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En Atlas, nuestros valores definen quiénes somos y como llevamos a cabo nuestra actividad
empresarial, guiando cada decisién que tomamos y cada interaccién que tenemos entre
nosotros, con nuestros socios, clientes, colaboradores y con las comunidades a las que servimos.
Estos valores son la base de nuestra cultura y los estandares por los que nos regimos:

e Actuamos con integridad y respeto.
e Buscamos la excelencia.

e Trabajamos de manera colaborativa y transparente.

e Buscamos constantemente evolucionar y mejorar nuestras formas de trabajar.

Este Cédigo de Conducta plasma estos principios. Establece expectativas claras para todos los
miembros del equipo de Atlas, independientemente de su funcidon, antiguedad o ubicacién. No
se trata solo de cumplir las leyes y normativas, sino de hacer lo correcto de forma coherente,
transparente y responsable.

Operamos en un sector dindmico y exigente. El ritmo de cambio y la complejidad de nuestros
mercados pueden, en ocasiones, poner a prueba nuestro criterio. A veces, la decisidén correcta no
resulta evidente de inmediato. Sin embargo, ninguna circunstancia justifica que
comprometamos nuestra integridad. Nuestra reputacion, forjada a lo largo de afios de confianza,
rendimiento y comportamiento responsable, es uno de nuestros activos mas valiosos.

Cuando te enfrentes a una situacidn de incertidumbre, detente un momento y pregudntate:

e ;Esestaaccién coherente con laley y nuestro Cédigo de Conducta?
e ¢(Podria crear un conflicto de intereses o parecer inapropiada?
e ;Me sentiria cémodo explicando esta decisién a mis companeros, accionistas o reguladores?

e (Refleja la cultura de respeto, responsabilidad y rendicién de cuentas que gueremos
definir en Atlas?

Si la respuesta a cualquiera de estas preguntas es incierta, busca orientacién. Habla con tu
gerente, con nuestro equipo Legal y de Compliance o ponte en contacto directamente conmigo.
Una conversacion adecuada en el momento oportuno puede evitar un resultado equivocado.

En Atlas, no solo nos enorgullecemos de los proyectos que construimos, que impulsan un futuro
mas limpio y sostenible. También estamos profundamente orgullosos de los fundamentos éticos
gue los sustentan. Cumplir con este Cdédigo de Conducta es una responsabilidad compartida.
Juntos, nos aseguramos de que Atlas siga creciendo con integridad y excelencia en todo lo que
hacemos.

Atentamente,

e
/ ‘

( W,

Carlos Barrera
Director ejecutivo
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El presente Cédigo de Conducta (en adelante, el “Cédigo”) se aplica a todas las entidades que
forman parte del grupo Atlas Renewable Energy (en conjunto, “Atlas”, y cada una de ellas, una
“Entidad Atlas") y a cualquier otra persona a la que, por contrato o por la aplicaciéon de otra
politica de Atlas, se aplique el presente Codigo. Todas estas entidades deben adoptar el presente
Cddigo en su totalidad, salvo que lo prohiba un contrato, una ley o las condiciones comerciales,
en cuyo caso dichas entidades deberan armonizar sus politicas existentes con el presente
Cddigo, en la medida en que sea aplicable. En el caso de las entidades sobre las que Atlas no
tiene control, los representantes de Atlas en los consejos de administracién (o equivalentes) de
dichas entidades deberan procurar la adopcion del presente Codigo y sus principios.

Esta Politica también se aplica a todos los directores, supervisores, empleados, pasantes,
consultores, contratistas individuales y demas personal similar contratado por Atlas, asi como a
cualquier agente, representante y otras personas que actlen en nombre de Atlas o que
participen en actividades en beneficio de Atlas (en conjunto, el “Personal’).

Las prohibiciones en la adopcion de este Codigo, en su totalidad o en parte, deben ser
reportadas al General Counsel de Atlas tan pronto como se descubran.

Las entidades de Atlas pueden complementar el contenido de este Cdédigo con términos o
requisitos adicionales, siempre que dichos afladidos no anulen ni entren en conflicto con esta
Politica.

Esta Politica sustituye en su totalidad cualquier otra politica, procedimiento o protocolo de Atlas
en relacién con los asuntos cubiertos por la presente Politica.



Debemos hacer lo correcto de manera correcta. Debemos tomar todas las decisiones
comerciales con estricta integridad, dentro de la ley y los requisitos reglamentarios. Este Cédigo
Yy nuestros valores deben utilizarse como una herramienta que nos ayude a tomar decisiones
éticas, al tiempo que se enfatiza nuestra cultura corporativa.

Nuestros valores son la base de nuestro Cédigo de Conducta. Dan forma a nuestra cultura, guian
nuestros comportamientos y reflejan nuestro compromiso compartido de actuar con integridad,
respeto y determinacién. Basados en nuestros valores, nos inspiran a mantener los estandares
establecidos en este Cddigo, asegurando que cada decisidon, accién e interaccién contribuya a la
organizacion gue aspiramos ser.

e Excellence: Nos comprometemos a ofrecer resultados sobresalientes y un valor
excepcional a nuestros clientes con calidad, agilidad y coherencia.

e United: Trabajamos como un solo equipo, colaborando abiertamente, compartiendo
ideas de manera transversal e impulsando el éxito colectivo con energia y optimismo.

¢ Human: Lideramos con integridad y humildad, tratando a los demas con equidad,
respeto y curiosidad.

e Evolving: Nos desafiamos sin descanso para mejorar continuamente, adoptando la
innovacion y el aprendizaje permanente.

Este Cdédigo es un recurso que nos ayuda a actuar de forma ética y responsable en nuestro
entorno empresarial. No pretende abarcar todos los problemas o detalles, sino que debe
utilizarse como guia de referencia. Tal y como se repite a lo largo de este Cédigo, en caso de
duda sobre cualquier asunto, el Personal debe ponerse en contacto con su supervisor, el equipo
de Compliance de Atlas, el General Counsel de Atlas o el director de People & Comms.

Se espera que Atlas y todo su Personal cumplan estrictamente y en todo momento con este
Codigo. Todo el Personal debe familiarizarse con él. En la medida en que lo permita la naturaleza
de cada relacion, todos los principios y normas establecidos en este Cddigo se aplicaran a las
relaciones que Atlas mantenga con terceros.

Este Codigo no es estatico. Nuestro entorno operativo, las leyes aplicables y las mejores practicas
de gestidon pueden cambiar. Esto puede dar lugar a modificaciones o adiciones al presente
Cddigo. Estas se comunicaran de manera oportuna y adecuada.

Atlas supervisa el cumplimiento de este Codigo y, en este sentido, se pueden realizar revisiones y
auditorias internas de las practicas de forma periédica.

Si algun miembro del Personal tiene conocimiento de una posible infraccion de este Cédigo, o
tiene alguna duda sobre si una situacién constituye una posible infraccién del mismo, debera



ponerse en contacto con cualquiera de las siguientes personas:

e Su supervisor;

e Elequipo de Compliance de Atlas;

e E| General Counsel de Atlas;

e Eldirector de People & Comms de Atlas; o
e EICEOQ.

Ademads, de conformidad con la Politica Global de Denuncias de Atlas, se exhorta a todo el
Personal a informar de forma inmediata y honesta, de buena fe, al equipo de Compliance de
Atlas o a través de IRIS1 cualquier incumplimiento grave, potencial o real, del presente Cédigo,
de cualquier otra politica o procedimiento de Atlas, o de cualquier ley o normativa aplicable,
incluyendo cualquier irregularidad contable o financiera.

Ningudn miembro del Personal debera actuar con ignorancia deliberada ni evitar
intencionadamente conocer o ser consciente de una conducta indebida (es decir, mirar hacia
otro lado cuando se sabe o se tiene motivos para creer que estd ocurriendo algo inapropiado).
Ignorar deliberadamente o decidir no informar de infracciones conocidas o sospechadas de la
ley, del presente Cédigo o de cualquier otra politica de Atlas constituye un incumplimiento grave
del presente Codigo.

La Politica Global de Denuncias de Atlas prohibe las denuncias realizadas con intencién
maliciosa o que la parte denunciante sepa que son falsas. Cualquier denuncia de este tipo
realizada de mala fe o con el propésito de desacreditar o perjudicar a otra persona constituird un
incumplimiento del presente Cédigo.

A. Se investigaran todas las denuncias. Sin embargo, si la persona que presenta la
denuncia decide permanecer en el anonimato, el alcance y el resultado de la investigacion
pueden verse afectados. Es importante que las personas que presenten denuncias no
realicen sus propias investigaciones. Las investigaciones de presuntas infracciones pueden
implicar asuntos legales complejos, y el Personal que actiue por su cuenta puede
comprometer la integridad de la investigacion.

Si algun miembro del Personal tiene preguntas sobre este Cédigo o sobre los temas que abarca,
0 si necesita orientacién sobre una practica especifica, debe ponerse en contacto con cualquiera
de las siguientes personas:

e Su supervisor;

e Elequipo de Compliance de Atlas;

e El General Counsel de Atlas; o

e Eldirector de People & Comms de Atlas.

Atlas prohibe estrictamente y no tolerara ningun tipo de represalia, acoso o intimidacién contra
cualquier persona por denunciar de buena fe una presunta infracciéon de este Cédigo, cualquier

! Disponible en sitio web de Atlas.



politica de Atlas o cualquier ley o reglamento, incluso si la denuncia no puede confirmarse.

Si cree que ha sido objeto de represalias como consecuencia de presentar una denuncia, le
animamos a que se ponga en contacto inmediatamente con el equipo de Compliance de Atlas o
con el General Counsel de Atlas.

Atlas hace todo lo posible por evitar que se produzcan conductas que incumplan este Cédigo y
por poner fin a cualquier conducta de este tipo que pueda producirse tan pronto como sea
razonablemente posible tras su descubrimiento.

Las infracciones de este Cdédigo, de las politicas de Atlas o de la legislacidon aplicable pueden
acarrear graves consecuencias tanto para Atlas como para las personas que participen en la
conducta indebida, y estan estrictamente prohibidas. Las consecuencias para las personas que
tienen una relacién laboral con Atlas pueden incluir medidas disciplinarias, entre las que se
incluyen, entre otras, advertencias verbales o escritas, suspensiones, despidos, responsabilidades
econdmicas y, en algunos casos, la remision a las autoridades. Las consecuencias para las
personas que tienen una relacién como contratistas u otra relacién no laboral pueden incluir la
rescision de la relacién contractual y cualquier otra medida a la que Atlas tenga derecho en
virtud del contrato o de la ley. Atlas tomard las medidas que considere oportunas en funcién de
las circunstancias.

El equipo de People & Comms y, en determinados casos, los equipos de Compliance y Legal de
Atlas participaran en las decisiones relativas al seguimiento, las medidas correctivas o las
medidas disciplinarias, con el fin de garantizar la aplicacion coherente de las medidas
disciplinarias en toda la organizacion, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada
situacion.

Todas las medidas disciplinarias aplicadas a los empleados se aplicaran de manera justa y
proporcional, teniendo en cuenta:

e La naturalezay gravedad de la infraccion;

e Elcargoy el nivel de responsabilidad del empleado;

e |aconducta previay cualquier historial de infracciones repetidas; y

e Lascircunstancias relevantes que rodean el incidente.
Antes de aplicar cualquier medida disciplinaria, la conducta en cuestién se revisara con el
supervisor del empleado y la gerencia correspondiente. Las medidas disciplinarias se aplicaran
de manera coherente a todos los empleados implicados y deberdn basarse en las normas y
procedimientos establecidos antes de que se produjera la infraccion.
También se podran aplicar medidas correctivas adicionales, como la participacién obligatoria en
programas de capacitacion o sensibilizaciéon diseflados para abordar la naturaleza de la

infraccion.

Estas medidas no limitan el derecho de Atlas a rescindir el contrato sin indemnizacién en casos
de falta grave, tal y como se define en la legislacion laboral local aplicable. No se requeriran



advertencias previas si la gravedad de la infraccién justifica el despido inmediato.

Si una enfermedad profesional o un accidente son consecuencia de una negligencia grave
demostrada por parte de un empleado, las autoridades externas podran imponer sanciones
adicionales en virtud de la legislacion pertinente en materia de salud y seguridad.

El presente Cdédigo es una declaracién de los principios fundamentales y las politicas y
procedimientos clave que rigen la conducta de la empresa en el ejercicio de sus actividades.
Establece las expectativas y normas de Atlas en cuanto a nuestra forma de operar. No constituye
un contrato de trabajo ni garantiza la continuidad del empleo o la condicién de contratado. No
tiene por objeto crear ni crea ningun derecho a favor de, ni ninguna obligacién para con, ningun
director, funcionario, empleado u otro miembro del Personal, ni ningdn cliente, proveedor,
competidor, accionista o cualquier otra persona o entidad.

Todas las entidades de Atlas y su Personal deben asegurarse de actuar con integridad financiera
en todas las circunstancias.

Todos los libros y registros de las entidades de Atlas deben reflejar las transacciones de
conformidad con todos los principios contables locales e internacionales aplicables. No se
permiten ni se tolerardn las tergiversaciones, declaraciones falsas, falsificaciones, antedataciones
u otros actos deliberados que den lugar a registros o estados financieros incorrectos.

La transparencia y la exactitud de los registros escritos y las declaraciones verbales utilizados en
los procesos de informacidn financiera de la empresa, junto con una informacién financiera clara
y comprensible, son fundamentales para el éxito y la reputacién de la empresa.

Los activos de Atlas deben utilizarse de manera responsable y profesional en todo momento.
Estos activos incluyen, entre otros, equipos, suministros, bienes inmuebles, herramientas,
inventario, fondos en cualquier forma, sistemas informaticos y software, propiedad intelectual,
informacién confidencial o sensible, y comunicaciones de voz y correo electrénico. Todo el
Personal tiene el deber de proteger los activos de Atlas contra el uso indebido, el robo, la pérdida,
los dafnos o las infracciones. Debe evitarse cualquier uso de estos activos que no sea para los
negocios de Atlas (por ejemplo, uso personal o iniciativas comunitarias o benéficas no
autorizadas).

Queda estrictamente prohibido el uso de los activos de Atlas para beneficio personal o con fines
ilegales. Cualquier caso que pueda interpretarse de forma ambigua como tal debe comunicarse
inmediatamente a la cadena de mando para garantizar la transparencia y discutirse con el
equipo de Compliance de Atlas.

El Personal solo debe utilizar el nombre y el logotipo de Atlas Renewable Energy para fines
comerciales de Atlas.



El Personal debe utilizar siempre el papel membretado y los formularios y folletos correctos. El
papel membretado y los formularios que lleven el nombre o el logotipo de Atlas no pueden
entregarse en blanco a clientes o terceros.

Del mismo modo, los eventos y presentaciones en nombre de Atlas solo estan permitidos para
fines comerciales.

Los recursos informaticos y de comunicaciones internos (incluidos, entre otros, teléfonos,
computadoras, redes electrénicas, correo electréonico, servicios de larga distancia, teléfonos
celulares, servicios de asistencia técnica, etc.) son propiedad de Atlas. Estan destinados al uso
comercial y deben utilizarse de buena fe y en pleno cumplimiento de la legislacién aplicable.

Todos los datos creados, recibidos o enviados con los sistemas de la empresa son propiedad de
Atlas.

Atlas se reserva el derecho de destruir archivos sin previo aviso. Los usuarios deben esperar que
los archivos que no sean relevantes para el negocio de Atlas se eliminen sin posibilidad de
recuperacion. Todas las decisiones de destruccion y retencién de archivos se llevaran a cabo de
acuerdo con la Politica de Retencién de Registros de la empresa. A tal fin:

e Los usuarios no deben tener expectativas de privacidad cuando utilicen los sistemas de la
empresa.

e Atlas se reserva el derecho de acceder a todos los correos electronicos, mensajes de texto
y de voz, datos y otra informacién almacenados en cualquier momento y sin el

conocimiento previo ni el consentimiento del usuario.

e Queda expresamente prohibido acceder o almacenar materiales ilegales, ofensivos o
inapropiados de cualquier tipo en una computadora, teléfono u otro dispositivo de Atlas.

e El Personal debe proteger la confidencialidad de la informacion de la empresa. Antes de
transferir o donar un activo tecnoldgico de Atlas a un tercero, se deben eliminar toda la

data que sea propiedad de la empresa.

e Un software no puede copiarse para otros tipos de uso comercial o doméstico, ni
compartirse con otras personas, a menos que se obtenga la licencia correspondiente.

El uso del acceso a Internet proporcionado por la empresa esta destinado principalmente a fines
relacionados con la actividad comercial de la empresa. Sin embargo, dentro de limites
razonables, los recursos informaticos y de comunicacién pueden utilizarse para fines personales,
siempre y cuando:

e Elusuario actle con prudenciay buen juicio.

e No afecte a la productividad del usuario ni interfiera con sus obligaciones laborales;

e No se refleje negativamente en Atlas;

e No impligue ningudn tipo de material ilegal, ofensivo o inapropiado; y



e Cualquier correspondencia o comunicacion personal no parezca ser una comunicacion
oficial de Atlas.

Atlas se reserva el derecho de revisar y/o supervisar el uso de sus recursos informaticos y de
comunicacioén, incluidas las comunicaciones u otra informacién que pueda transmitirse,
almacenarse o contenerse en dichos recursos. Por lo tanto, el Personal no debe utilizar los
recursos informaticos y de comunicacion de la empresa para uso personal con la expectativa de
que la informacién permanezca confidencial. Si algun miembro del Personal desea mantener la
privacidad de su informacién personal, no debe crearla, transmitirla ni almacenarla en los
sistemas de la empresa.

La ciberseguridad es responsabilidad de todos los que utilizan los recursos informaticos y de
comunicacion de la empresa. A tal fin:

e Las contrasenas de los usuarios deben cumplir los requisitos y directrices comunicados
periodicamente por el equipo de IT & Cybersecurity de Atlas. Es importante proteger las
contrasenas y seguir todas las instrucciones relativas a la seguridad de los sistemas. Los
usuarios son los Unicos responsables de la proteccion de sus contrasenas. Las contrasefas
no deben compartirse entre dos o0 mas personas ni con nadie fuera de Atlas.

e El Personal debe abstenerse de abrir archivos adjuntos de correo electrénico que puedan
ser sospechosos o de remitentes desconocidos. No deben utilizarse archivos o software
gue hayan sido infectados con un virus informatico. Si algun miembro del Personal cree
gue ha recibido un virus, debe notificarlo inmediatamente al equipo de IT & Cybersecurity
para que lo elimine y alerte a quienes puedan haber recibido una copia y corran el riesgo
de infeccion.

e El Personal no podrd instalar ningun software personal en las computadoras de la empresa.

e El| Personal no puede conectar equipos incompatibles a los servicios y equipos de
comunicacion de la empresa.

e El Personal debe respetar la confidencialidad de las comunicaciones electrénicas y los
datos de otras personas. Ningun miembro del Personal debe intentar vulnerar sistemas
de terceros, leer los datos de inicio de sesién de otras personas o «descifrar» sus
contrasenas, ni infringir las medidas de ciberseguridad o de la red.

e El Personal debe evitar acceder a los datos y la informacién de Atlas a través de redes Wi-
Fi no seguras.

e Se debe mantener estrictamente la confidencialidad y la privacidad de los datos personales.
Si tiene alguna pregunta o inquietud relacionada a la integridad de los datos o considera que
puede existir una violacién de seguridad, comuniquese de inmediato con el equipo de IT &

Cybersecurity de Atlas.

Atlas promueve el uso responsable de tecnologias como la inteligencia artificial (I1A) para
garantizar que su aplicaciéon se ajuste a las politicas de la empresa, incluido este Cédigo, y a la



legislacion aplicable. El uso indiscriminado de la IA plantea riesgos significativos que podrian
tener graves repercusiones. Su implementacion debe centrarse en mejorar nuestros procesos y
nuestra productividad, sin dejar de ajustarse a los valores de Atlas y a los objetivos estratégicos
definidos por la empresa.

El uso de la IA para los negocios de Atlas debe limitarse a las plataformas y productos aprobados
por el equipo de IT & Cybersecurity de Atlas, como Stella. El Personal no debe subir ninguna
informaciéon de Atlas a plataformas de IA no autorizadas, como ChatGPT. Dichas subidas no
autorizadas constituyen una violacién de este Cédigo de Conducta y pueden infringir la
legislacion aplicable y las obligaciones de confidencialidad y otras obligaciones establecidas en
los contratos laborales del Personal.

Si tiene alguna pregunta o duda sobre el uso responsable de la IA, péngase en contacto con el
equipo de Innovacién y Digitalizacién de Atlas.

Atlas es y seguira siendo propietaria de toda la informacidén creada por el Personal durante su
empleo o contrato laboral con la empresa que esté relacionada con el negocio, los bienes o los
servicios, independientemente del lugar en el que se almacene o conserve dicha informacion,
por ejemplo, en formato electrénico en las computadoras de Atlas o del Personal, en formato
impreso o en otros medios portatiles.

El Personal debe ser consciente de su obligacidn de proteger los secretos comerciales, la
informacién confidencial y propietaria, y cualquier informaciéon de terceros que nuestros
proveedores, Personal y clientes nos han confiado. Esta informacién es un valioso activo de la
empresa. Los secretos comerciales y la informaciéon confidencial o propietaria nunca deben
discutirse en lugares publicos, revelarse al Personal (u otras personas) que no tengan necesidad
de conocerla, ni utilizarse de manera ilegal o no autorizada. El incumplimiento de la obligacion
de proteger esta informacion puede dar lugar a acciones legales, dafar la reputacion de Atlas y
perjudicar nuestra posicidn competitiva.

En general, la informacién confidencial y propietaria incluye informacién que no se ha revelado
al publico y que da a Atlas una ventaja sobre sus competidores y podria causar dafos si se
revelara de forma inadecuada.

La informaciéon confidencial y propietaria puede incluir:
e Informacidn técnica, comercial, financiera o de otro tipo que pueda ser Util para los
competidores, de interés para la prensa o perjudicial para Atlas o sus clientes o

proveedores si se divulga;

e Informacidon sobre la situacién financiera, las perspectivas o los planes de la empresa, asi
como informacién relacionada con fusiones, adquisiciones y desinversiones.

e [Informacidén sobre posibles transacciones con otras empresas e informaciéon sobre
nuestros proveedores, clientes o socios de joint ventures que Atlas tiene la obligacion de

mantener como confidencial.

e Debates y deliberaciones relacionados con asuntos y decisiones empresariales; o



e Informaciény registros de los empleados de Atlas u otro Personal.

Si algun miembro del Personal no estd seguro de si la informacién debe tratarse como
confidencial o privada, debe consultar con su supervisor o con el equipo Legal de Atlas. La
obligacién del Personal de tratar la informacién como confidencial no termina cuando deja Atlas.
Al finalizar su relacién con Atlas, el Personal debe devolver todo lo que pertenezca a Atlas o a sus
proveedores, clientes, socios comerciales o empleados, incluidos todos los documentos y otros
materiales que contengan informacién confidencial o propietaria. El Personal no debe revelar
informacién confidencial o propietaria a un nuevo empleador o a otras personas después de
poner fin a su relacién con Atlas. En algunos casos, dicha revelacidon puede dar lugar a una
infraccidn de la legislacién aplicable por parte de dicho Personal.

Del mismo modo, el Personal no podra revelar informaciéon confidencial de un empleador
anterior a Atlas, aunque podra utilizar las habilidades y conocimientos generales adquiridos
durante su empleo anterior.

En Atlas, tomamos nuestras decisiones empresariales basandonos en lo que mas beneficia a la
empresa, No en consideraciones o relaciones personales.

El Personal debe evitar los conflictos de intereses en el desempefio de sus actividades
comerciales diarias, asi como en otras actividades externas no profesionales. Se produce un
conflicto de intereses cuando cualquier miembro del Personal tiene una relacion personal o un
interés comercial, o participa en actividades externas que interfieren o influyen en su juicio
independiente y su objetividad en beneficio de Atlas.

El Personal debe evitar situaciones que puedan poner o parecer poner en peligro sus intereses
personales o comerciales contrarios a los mejores intereses de Atlas. Debe evitarse la mera
percepcion de un conflicto de intereses. La percepcidon puede ser tan perjudicial para la
reputacion de Atlas y la del Personal individual como cualquier conflicto real.

Antes de aceptar un cargo en otra empresa, presentarse a un cargo publico o trabajar en
actividades que puedan dar lugar a su clasificacidon como persona politicamente expuesta, o
asumir responsabilidades en una organizaciéon sin fines de lucro, civica, religiosa o politica, el
Personal debe considerar si la actividad pudiese entrar en conflicto con los intereses comerciales
de Atlas, este Codigo y otras politicas de Atlas.

Determinar si existe o podria existir un conflicto no siempre es sencillo, y no todos los conflictos
pueden evitarse. Sin embargo, todo el Personal tiene la obligacién estricta de comunicar al
equipo de Compliance de Atlas cualquier conflicto de intereses real que surja. En caso de duda
sobre una situacién que pueda ser, o parecer, un conflicto, lo mejor es comunicarla y solicitar
orientacion.

A continuacién, se ofrecen algunas pautas para ayudar a identificar y evitar situaciones de conflicto:

Cualquier empleo, actividad o servicio externo que realice cualquier director, funcionario o
empleado de Atlas no debe perjudicar ni interferir en el desempefo de su trabajo en Atlas. Por lo
tanto, dicho Personal no participara en intereses comerciales externos que desvien de manera
inapropiada su tiempo y energia de sus funciones o, en el caso de los empleados a tiempo



completo de Atlas, que requieran trabajo durante la jornada laboral, a menos que lo apruebe por
escrito el General Counsel.

El Personal nunca podra ser empleado, desempefar funciones directivas o representar a un
competidor de Atlas. Sin la aprobacion previa por escrito del General Counsel y el CEO de Atlas, el
Personal no podrd ser empleado, desempenar funciones directivas o representar a un proveedor
o prestador de servicios de la empresa o a un cliente de la empresa.

Consulte con el equipo de Compliance de Atlas cualquier situacidn con competidores, clientes y
proveedores que pueda ser, o parecer ser, cuestionable o que le plantee un conflicto. Dichas
situaciones pueden dar lugar a una infraccidn de la legislacién aplicable por parte de Atlasy de la
persona que ocupe cargos en ambas empresas.

A la luz de sus otras relaciones, es posible que, de vez en cuando, los directores mantengan
relaciones comerciales con competidores. Los directores deben tener especial cuidado en sus
relaciones con los competidores para garantizar que no se vean comprometidas sus
obligaciones con Atlas. Cualquier relacion de este tipo debe ser comunicada al presidente de la
Junta Directiva.

El Personal que, directa o indirectamente, posea o adquiera una participacion en una empresa
competidora debera comunicarlo al equipo de Compliance de Atlas y al General Counsel,
independientemente de si dicha participacidén le da acceso a informacién no publica o le
permite influir en la gestidon de la empresa. Como norma general, se puede suponer que existe la
posibilidad de ejercer influencia en la gestidn cuando la participacidn supera el 5% del capital
total de una empresa competidora. Los directores deben comunicar dicha participacién al
presidente de la Junta Directiva.

El Personal que, directa o indirectamente, posea o adquiera una participacién en un socio
comercial de Atlas o en una empresa en la que Atlas tenga acciones también deberd comunicar
este hecho al equipo de Compliance de Atlas y al General Counsel si tiene relaciones con el socio
comercial o la empresa en el desempefio de sus funciones oficiales o si va a ocupar un cargo en
dicha empresa. En el caso de las acciones de empresas que cotizan en bolsa, esto solo se aplica si
la participacién supera el 5% del capital total. Los directores deben comunicar dicha propiedad al
presidente de la Junta Directiva.

Una vez que se haya revelado el interés en una empresa externa, Atlas podra tomar las medidas
adecuadas para eliminar cualquier conflicto de intereses.

El Personal no debe (i) participar en ofertas publicas iniciales de deuda o capital ni (ii) aceptar
oportunidades de inversidon especiales de proveedores, vendedores o clientes si, en cualquiera de
las dos situaciones, el publico no tiene acceso a la misma informacién sin antes revelar esta
informacion al equipo de Compliance de Atlas y solicitar su orientacion.

A menudo surgen conflictos de intereses cuando hacemos negocios o competimos con una
empresa en la que nuestra familia o amigos tienen intereses de inversiéon o empleo. El Personal
no puede influir en Atlas para que haga negocios con una empresa en la que ellos, sus familiares



0 amigos tengan intereses. En caso de que exista tal relacién, debe comunicarse al equipo de
Compliance de Atlas, y no podran participar en la decision de la empresa de hacer negocios con
la entidad relacionada ni en ninguna decision relacionada con los términos o condiciones de
dicha transaccion.

Los candidatos a un empleo o contrato individual en Atlas deben informar al equipo de People &
Comms de Atlas sobre los familiares o personas cercanas que trabajen para Atlas. Del mismo
modo, el Personal debe informar al equipo de People & Comms de Atlas si tiene conocimiento
de gue algun familiar o persona cercana estd realizando una entrevista de trabajo o para un
contrato laboral en Atlas.

El Personal que ocupe un puesto directivo o de supervision no podra supervisar ni controlar a
uno de sus familiares o a alguien con quien mantenga una relacidén. Ademas, el Personal
relacionado no debera compartir la responsabilidad del control o la auditoria de los mismos
activos ni auditar el trabajo de los demas.

El Personal debe informar al equipo de Compliance de Atlas o al director de People & Comms de
Atlas si surge alguna relacion de este tipo durante el empleo o el contrato con Atlas.

El Personal no podra participar en ningun joint venture, sociedad u otro acuerdo comercial con
Atlas sin la aprobacién previa por escrito del CEO. Cualquier participacidon de este tipo por parte
del CEO o de cualquier director requiere la aprobacidon previa por escrito del presidente de la
Junta Directiva.

Ni el Personal ni sus familiares podran aceptar ningun beneficio de Atlas que no haya sido
debidamente autorizado y aprobado de acuerdo con las politicas de la empresa.

Dar y recibir regalos, comidas o entretenimiento es una forma importante de crear y mantener
alianzas comerciales legitimas. Es importante ser sensato al aceptar regalos, comidas o
entretenimiento para mantener la confianza y la integridad con nuestros socios comerciales. El
Personal nunca debe aceptar un regalo, comida, servicio o entretenimiento que pueda tener la
intencidn de influir o parecer comprometer su decision comercial. El Personal nunca debe dar
ni recibir dinero en efectivo o cualquier equivalente en efectivo como regalo.

Los regalos, comidas, servicios o entretenimientos ya sean ofrecidos o recibidos, con un valor
entre US$ 200 y 500 en el agregado por persona, deben comunicarse al General Counsel de
Atlas e incluirse en la lista de regalos (Gift List) de Atlas.

No se deben aceptar regalos, comidas, servicios o entretenimiento con un valor superior a US$
500 por persona en el agregado hasta que lo apruebe el CEO (o el presidente de la Junta
Directiva si se entregan al CEO o a un director) y se incluyan en la lista de regalos de Atlas. Si no
es posible obtener dicha aprobacién previa (por ejemplo, si el regalo llega por correo o se
entrega en un foro publico), el Personal debera solicitar la aprobacién para conservar el articulo
lo antes posible después de recibirlo.



Sin perjuicio de lo anterior, cualquier regalo, comida, servicio o entretenimiento proporcionado a
o por funcionarios publicos debe cumplir con las normas establecidas en la Politica global
antisoborno y anticorrupcion de Atlas y la legislacion aplicable, independientemente del valor de
los regalos, comidas, servicios o entretenimiento.

A la luz de sus otras relaciones, los directores y el Personal que no trabajan a tiempo completo en
Atlas pueden recibir obsequios o cortesias comerciales no relacionados con su servicio a Atlas.
Esta seccion del Codigo solo cubre los regalos, comidas o entretenimiento recibidos en relaciéon
con el servicio de los directores y dicho Personal a Atlas.

Dar o recibir cualquier pago o regalo que tenga la naturaleza de soborno o comision ilegal esta
estricta y absolutamente prohibido y esta sujeto a enjuiciamiento penal en virtud de la
legislacién aplicable.

El Personal debe tener cuidado antes de solicitar contribuciones u otro tipo de apoyo a
companeros de trabajo, proveedores o prestadores de servicios, para asegurarse de que no estan
presionando de forma indebida o injusta a dichas personas.

Los directores, ejecutivos y empleados tienen el deber para con Atlas de promover sus intereses
comerciales legitimos cuando surja la oportunidad de hacerlo.

El Personal no podra utilizar los bienes, la informacién o el cargo de la empresa para su beneficio
personal. El Personal no podrd participar en ninguna oportunidad comercial o de inversién
descubierta mediante el uso de los bienes o la informacién de Atlas o en virtud de su cargo en
Atlas sin la autorizacion previa por escrito del General Counsel de Atlas o, en el caso del CEO o un
director, del presidente de la Junta Directiva.

El Personal no estd autorizado a comprar, vender o negociar con titulos valores mientras esté en
posesion de informacion relevante no publica que haya obtenido en el desempefo de sus
funciones en Atlas (“uso de informacién privilegiada” o “Insider Trading"). Ademas, el Personal
no podrd revelar dicha informacién a otras personas que puedan negociar con titulos valores
basdndose en ella (“revelacién de informacién” o “Tipping").

¢ Qué es informacioén relevante no publica (o “privilegiada”)?
e La informaciéon relevante es cualquier informacién, positiva o negativa, sobre una
empresa que pueda influir en la decision de un inversionista de comprar, vender o

mantener titulos valores.

e La informacién no publica es informacién sobre una empresa que no se ha difundido al
publico.

La informacién relevante puede incluir:

e Informacioén financiera que se desvia de las expectativas del mercado.



e Informacién sobre adquisiciones o enajenaciones;
e Cambios en la alta direccidn;

e Informacidén importante sobre litigios;

e Informacién sobre dividendos no anunciados;

e Informacidn sobre nuevos productos;

e |nformacién sobre contratos;

e Resultados de ventas;y

e Planes futuros de emisién de titulos valores.

Se espera que el Personal actie de manera responsable al negociar con titulos valores para
garantizar que no se realicen operaciones mientras se posea informaciéon relevante no publica.
En concreto, el Personal debe evitar en cualquier caso:

e Comprar, vender o negociar de cualquier otra forma acciones u otros titulos valores
mientras se esté en posesidn de informacién privilegiada.

e Revelar informacién privilegiada sobre una empresa a cualquier otra persona, incluidos
familiares, amigos o companeros de trabajo, cuando dicha informacion pueda ser
utilizada por la otra persona para negociar con titulos valores de la empresa.

e Recomendar o sugerir a cualquier otra persona que compre, venda, conserve o negocie
de cualquier otra forma acciones u otros titulos valores de cualquier empresa cuando se
disponga de informacion privilegiada sobre dicha empresa; y/o

e Proporcionar acceso a informacion privilegiada cuando no se cumpla el estricto requisito
de necesidad de conocerla.

Si no esta seguro de si usted u otra persona pueden participar legalmente en una transaccion
relacionada con valores, debe ponerse en contacto con el General Counsel de Atlas para obtener
orientacion.

Atlas se compromete a cumplir todas las leyes y normativas aplicables en materia de
conservacion de registros.

La Politica de Retencidon de Registros de la empresa identifica los documentos, grabaciones y
otros registros que deben conservarse y destruirse de forma legal, sistematica y periddica. El
cumplimiento de la Politica de Retencién de Registros de Atlas es obligatorio. En ninguna
circunstancia se destruiran de forma selectiva los registros de Atlas ni se conservaran de forma
unilateral fuera de las instalaciones de la empresa o de los almacenes designados. La Politica de
Retencion de Registros estd sujeta a cualquier orden judicial aplicable que limite nuestra
capacidad para destruir documentos.

Si algun miembro del Personal tiene conocimiento de una citacién judicial, un litigio pendiente o
previsto o una investigacién gubernamental, deberd ponerse en contacto inmediatamente con
el General Counsel de Atlas. El Personal debera conservar y preservar todos los registros
pertinentes, incluidos aquellos que, sin intervencién, se destruirian o borrarian automaticamente
(como correos electronicos y mensajes de correo de voz) hasta que el equipo legal de Atlas les
indique como proceder. Destruir o alterar un documento con la intencidn de menoscabar su
integridad o disponibilidad para su uso en cualquier posible procedimiento oficial es un delito.



Cualquier sospecha de que los registros de Atlas estan siendo alterados o destruidos
indebidamente debe ser comunicada inmediatamente al General Counsel de Atlas. La
destruccion de dichos registros, incluso si es involuntaria, podria perjudicar gravemente al
Personal y a Atlas.

Si algun miembro del Personal tiene dudas sobre si un registro concreto esta relacionado con
una investigacion o un litigio, o si puede ser objeto de una citacién judicial, debera conservar los
registros en cuestién y solicitar asesoramiento al equipo legal.

Atlas se compromete firmemente a defender, respetar y promover los derechos humanos en
todos los aspectos de nuestras operaciones, incluida nuestra cadena de suministro. Esto incluye
la realizacion de la debida diligencia en materia de derechos humanos y la implementacidén de
politicas y controles para prohibir el trabajo forzoso, la esclavitud moderna, el trabajo infantil y la
trata de personas, asi como para identificar, prevenir, mitigar y remediar los posibles impactos
adversos. Cualquier caso o sospecha de tales practicas debe ser reportado inmediatamente al
Equipo de Compliance de Atlas para que sea abordado de acuerdo con nuestras politicas.

Atlas promueve un entorno de trabajo inclusivo, cooperativo, transparente y productivo.

En nuestras relaciones mutuas, nos esforzamos por ser abiertos, honestos y responsables a la
hora de compartir nuestras ideas y pensamientos, y de recibir comentarios. Tenemos la
responsabilidad especial de fomentar un lugar de trabajo que promueva la honestidad, la
integridad, el respeto y la confianza.

Respetamos la privacidad y la dignidad de todas las personas.

El Personal estd obligado a cumplir las politicas y procedimientos establecidos por Atlas para
garantizar que los datos personales se gestionen de forma legal, justa, transparente y segura. El
Personal responsable de mantener los datos personales o que tenga acceso a dicha informacion no
debe revelar informacién privada en violacién de la ley aplicable o de las politicas de la empresa.

Atlas recopila y conserva informacién personal relacionada con el empleo, incluida informacion
médica y sobre prestaciones. Se tiene especial cuidado en limitar el acceso a la informacién personal
al Personal de Atlas que necesita conocer dicha informacién para fines comerciales legitimos.

El Personal no debe buscar ni recuperar elementos de las computadoras, teléfonos u otros
dispositivos electronicos de otro miembro del Personal sin la aprobacion previa de esa persona o de la
gerencia.

El Personal debe ser siempre consciente de que cualquier declaracion que realice, ya sea en un
entorno formal o informal, puede tener un impacto en Atlas y crear una percepcién incorrecta que
perjudique nuestra imagen. El Personal debe considerar si las declaraciones realizadas son necesarias,
apropiadasy precisas.



Cualquier consulta de los medios de comunicacién u otras partes externas que soliciten informacién
sobre Atlas debe dirigirse al equipo de Marketing & Comms de Atlas. El Personal no debe responder a
dichas consultas sin autorizacion. Todas las comunicaciones con los medios de comunicacion y el
publico en general requieren la aprobacidn previa del equipo de Marketing & Comms, el Gerente
General del pais (Country Manager) y cualquier otra persona que requiera el equipo de Marketing &
Comms y otras politicas aplicables de Atlas.

Esto incluye las publicaciones del Personal en revistas, periddicos, comentarios en sitios web, etc.
También incluye cualquier comunicacién con la radio, la television u otros tipos de medios de
comunicacion.

La comunicaciéon con las autoridades supervisoras locales y las organizaciones profesionales es
responsabilidad de la gerencia local. Cualquier consulta de dichos organismos debera notificarse
inmediatamente al equipo legal de Atlas y podra requerir autorizacién de conformidad con otras
politicas aplicables de Atlas.

Atlas se compromete a crear un entorno de trabajo inclusivo, cooperativo y productivo que
apoye la diversidad cultural y étnica de nuestra plantilla.

e Ofrecemos igualdad de oportunidades de empleo y contratacion a todo el Personal y los
solicitantes cualificados.

e No discriminamos por motivos de raza, color, género, orientaciéon sexual, diferencia
cultural, idioma, religién, origen nacional, estado civil, opinién politica, edad, discapacidad
o0 condicion de veterano en ninguna practica de personal, incluyendo la seleccioén,
contratacion, formacién, promocion y disciplina.

e Nos tomamos muy en serio las denuncias de discriminacién y hacemos cumplir nuestras
politicas.

Los incidentes de discriminacién deben ser reportados de inmediato al Equipo de Compliance
de Atlas o a través de IRIS. Atlas tomara medidas inmediatas y apropiadas para prevenir vy,
cuando sea necesario, sancionar los comportamientos que violen este Codigo. Cualquier
miembro del Personal que sea encontrado responsable de utilizar practicas discriminatorias
conducta, o tomar represalias contra cualquier persona por denunciar un caso de discriminacion,
estara sujeto a medidas disciplinarias, incluyendo el posible despido o rescisién del contrato.

Nos comprometemos a proporcionar un entorno de trabajo seguro y limpio para el bienestar de
todo nuestro Personal.

Todo el Personal tiene la responsabilidad de cumplir con las politicas y procedimientos de salud
y seguridad de Atlas, asi como con todas las leyes y reglamentos aplicables en materia de disefio,

construccidn, mantenimiento y funcionamiento seguros de nuestras instalaciones.

Es responsabilidad de nuestro Personal realizar su trabajo y llevar a cabo nuestras operaciones
de manera segura.

No se permite el porte de armas en ningun lugar de trabajo de Atlas, ya sean oficinas o



proyectos, por ningdn motivo. Las solicitudes de excepciones especificas para la seguridad y
proteccion del lugar de trabajo deben dirigirse al director ejecutivo. Atlas no tolerard ningun
tipo de violencia en el lugar de trabajo ni en entornos relacionados con el trabajo.

El Personal no puede poseer, consumir, vender, comprar o intentar poseer, consumir, vender o
comprar drogas ilegales (es decir, sustancias controladas) en nuestras instalaciones o mientras
realiza nuestras actividades dentro o fuera de las instalaciones.

El Personal no puede estar bajo los efectos del alcohol o las drogas mientras se encuentre en las
instalaciones de Atlas. Atlas puede realizar pruebas de deteccidn de drogas previas al empleo
como condiciéon para la contratacion.

Atlas se reserva el derecho de realizar pruebas de deteccidon de drogas aleatorias al Personal sin
previo aviso, especialmente teniendo en cuenta la naturaleza de nuestras operaciones.

Prohibimos estrictamente y no toleraremos ninguna forma de acoso en el lugar de trabajo, ya
sea en oficinas o en los proyectos.

El acoso incluye, entre otros: apodos; sobrenombres; insultos; estereotipos negativos; actos de
hostigamiento, amenazas, intimidacién u hostilidad; conductas que degraden o muestren
hostilidad u odio hacia una persona por motivos de raza, color, nacionalidad, religién, género,
orientacion sexual, diferencias culturales, idioma, estado civil, opinidn politica, edad,
discapacidad o condicion de veterano; y acoso sexual.

Se exhorta al Personal a denunciar cualquier caso de acoso al Equipo de Compliance de Atlas o a
través de IRIS.

Atlas se compromete a llevar a cabo sus actividades de manera responsable, protegiendo la
salud humana y el medio ambiente mediante el cumplimiento de todas las leyes y normativas
aplicables.

Para la implementacién de este Cédigo es fundamental supervisar y evaluar el cumplimiento de
las leyes, los reglamentos y las politicas de la empresa. Los datos sobre el desempefo y la
informaciéon sobre el cumplimiento deben comunicarse de manera precisa, completa y oportuna
al Personal correspondiente de Atlas.

Todo el Personal debe:

e Cumplir tanto con lo que esta escrito como con el espiritu de todas las leyes, reglamentos
y obligaciones en materia de proteccion del medio ambiente y de los trabajadores.

e Informar a la direccidn de las condiciones de trabajo inseguras o insalubres;

e Informar a la direccién de situaciones conocidas o potenciales de incumplimiento de las
normas medioambientales o de seguridad.



e Actuar y resolver las situaciones inseguras, insalubres y potencialmente no conformes de
manera razonable y oportuna.

e Obtener los permisos adecuados antes de comenzar las actividades laborales, como
permisos medioambientales y permisos de trabajo.

e Informar sin demora de los desechos y derrames que puedan dafiar el medio ambiente o
la salud publica o que cumplan los requisitos de notificacién de la empresa o de la
normativa.

e Crear y mantener registros que reflejen y demuestren con precisidén el cumplimiento por
parte de Atlas de sus obligaciones medioambientales y de seguridad.

e Actuar con la debida diligencia al realizar tareas medioambientales y de seguridad.

e Evaluar el impacto medioambiental y realizar revisiones de los riesgos de todos los
proyectos nuevos y ampliaciones.

e Utilizar los recursos de manera responsable.

e Minimizar la generacidén de desechos y reciclar los materiales cuando sea apropiado y
posible.

Nuestro éxito depende de que cada uno de nosotros sea responsable del cumplimiento de todas
las leyes, normas, reglamentos y otras obligaciones legales aplicables.

Ademads de la obligacién de familiarizarse con los principios rectores establecidos en este Cédigo,
el Personal debe familiarizarse con todas las leyes y normativas externas e internas aplicables a
su dmbito de trabajo y sus funciones. Debido a la naturaleza global del negocio de Atlas, una
conducta inadecuada en un pais puede tener repercusiones y provocar problemas también
en otros paises. Si algun miembro del Personal considera que este podria ser el caso, debe
ponerse en contacto con el equipo Legal de Atlas o con el General Counsel de Atlas para obtener
orientacién.

El Personal dispone de numerosos recursos para familiarizarse con las leyes, normas y
reglamentos que se aplican a su @mbito de responsabilidad dentro de Atlas. El Personal también
debe tomar la iniciativa de informarse sobre las leyes, normas y reglamentos que afectan a
nuestra actividad.

El Personal debe:

e Estar al tanto de las leyes, normas y reglamentos que afectan a nuestras
responsabilidades laborales diarias.

e Asistir a cursos de formacién sobre dichas leyes, normas y reglamentos.
e Consulte con el supervisor correspondiente o con el Equipo Legal de Atlas cualquier duda

qgue tenga sobre la existencia, aplicabilidad o interpretacién de cualquier ley, norma o
reglamento.



La Politica Antisoborno y Anticorrupcidén de Atlas contiene normas para la interaccién con
funcionarios gubernamentales. Todo el Personal debe asegurarse de conocer sus obligaciones y
responsabilidades en virtud de esta politica.

Fuera del lugar de trabajo, el Personal es libre de expresar sus opiniones sobre asuntos publicos a
través de medidas politicas o no politicas de su eleccidn y participar en actividades politicas
partidistas, incluyendo la realizacién de contribuciones politicas personales de conformidad con
la legislacion aplicable. EI Personal debe dejar claro que las opiniones expresadas son propias y
no las de la empresa. Atlas no pagard a ningdn miembro del Personal por el tiempo dedicado a
postularse para un cargo publico, desempenarse como funcionario electo o hacer campana por
un candidato politico. Atlas no compensard ni reembolsarad a ningun miembro del Personal, en
ninguna forma, por las contribuciones politicas que pretenda realizar o haya realizado. Queda
estrictamente prohibido infringir cualquier ley electoral u otras leyes aplicables.

Si un funcionario del gobierno se pone en contacto con cualquier miembro del Personal en
relaciéon con una contribucidn politica de cualquier entidad de Atlas, debera remitir el asunto al
General Counsel de Atlas de inmediato.

Atlas prohibe estrictamente el soborno y la corrupcidn. El Personal tiene estrictamente
prohibido ofrecer, prometer, autorizar, proporcionar o aceptar cualquier cosa de valor con la
intencién de influir indebidamente en una decisidn comercial, obtener una ventaja injusta o
infringir la legislaciéon aplicable.

El Personal debe abstenerse de proporcionar beneficios a terceros cuando sepa, o deba saber
razonablemente, que dichos beneficios pueden ser redirigidos a otra persona para influir
ilegalmente en una decision. Atlas prohibe estrictamente el uso de intermediarios para llevar a
cabo conductas que serian inadmisibles si las realizara directamente la empresa o su Personal.

Atlas aplica una politica clara en materia de cortesias comerciales, incluyendo obsequios,
comidas y entretenimiento. Estas nunca deben comprometer la objetividad ni influir en la
seleccion de proveedores, contratistas u otros socios externos. El Personal tiene estrictamente
prohibido ofrecer o recibir cortesias, ya sea de forma directa o indirecta, incluso a través de
familiares, que sean excesivas, incompatibles con las normas profesionales o que no guarden
relacién con un fin comercial legitimo.

Atlas prohibe estrictamente los pagos de facilitacidon, que son pagos no oficiales realizados a
funcionarios del gobierno para acelerar trdmites rutinarios, como la expedicién de permisos o la
tramitacién de licencias. Si alguna vez se solicita a algun miembro del Personal que realice un
pago de este tipo, debera informar inmediatamente al Equipo de Compliance de Atlas.

La presencia de Personal en las conversaciones entre proveedores y terceros, o la celebraciéon de
conversaciones en las instalaciones de Atlas, podria interpretarse (errébneamente) como una
indicacion de que Atlas esta de acuerdo con las acciones de una determinada parte o incluso las
apoya. El Personal debe distanciarse claramente y en una fase temprana si sospecha o tiene
conocimiento de que los asuntos tratados pueden dar lugar a practicas corruptas, y debe
informar de ello al equipo de Compliance de Atlas o a través de IRIS.



Atlas cumple con las leyes aplicables relacionadas con la lucha contra el lavado de dinero y el
financiamiento del terrorismmo. Tomamos medidas para garantizar que nuestras operaciones
nunca se utilicen para mover fondos ilegales o apoyar actividades ilicitas. El Personal debe estar
alerta ante cualquier indicio de que un cliente o contraparte pueda no ser legitimo o pueda estar
utilizando fondos de fuentes sospechosas.

El Personal debe informar de las transacciones inusuales al equipo de Compliance de Atlas,
especialmente si existe la sospecha de que se esta intentando utilizar cualquier entidad de Atlas
como medio para ocultar el origen o el producto de actividades delictivas.

Atlas aplica procedimientos de debida diligencia basados en el riesgo para conocer a nuestros
clientes y proveedores, y tomamos medidas razonables para detectar y prevenir pagos ilegales o
cuestionables.

Atlas no participa en negocios o transacciones que puedan violar los embargos comerciales
internacionales aplicables, las prohibiciones de financiacién u otro tipo de apoyo al terrorismo, el
trafico de drogas o el crimen organizado, y otras leyes de sanciones internacionales, ya sea
directa o indirectamente.

Todo el Personal debe asegurarse de conocer sus obligaciones y responsabilidades en virtud de
la Politica Global contra el Soborno y la Corrupcién y la Politica Global de Sanciones. El
cumplimiento de estas politicas es obligatorio.

Atlas se compromete a cumplir todas las leyes antimonopolio y de competencia de los paises en
los que opera.

El Personal no debe:

e Hablar sobre precios, condiciones de venta, salarios, estrategias corporativas,
oportunidades de desarrollo empresarial o cualquier otro asunto confidencial o delicado
con la competencia; ni

e Discutir, proponer o tomar cualquier medida que tenga por objeto dividir mercados,
clientes, proveedores o territorios con la competencia.

El incumplimiento de estas leyes puede acarrear graves consecuencias, como investigaciones
gubernamentales, multas y sanciones penales tanto para Atlas como para las personas
implicadas. Si tiene alguna pregunta o duda sobre si una conversacion, decision o accion podria
plantear problemas antimonopolio, debe consultar al Equipo Legal de Atlas.

El cumplimiento de este Cédigo es una condicidn para la continuidad del empleo o la
contratacion de Personal por parte de Atlas. Todo el Personal debe completar el curso sobre el
Cddigo de Conducta y obtener la certificacion correspondiente anualmente.

El General Counsel de Atlas coordinara las revisiones periddicas del presente Coédigo y de
cualquier procedimiento relacionado y suplementos especificos de cada pais. Cualquier revisién
sustancial propuesta deberd ser aprobada por la Junta Directiva.
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