


Estudo de Impactos Cumulativos do Complexo Solar
Fotovoltaico Boa Sorte




O que é Impacto Cumulativo?

« Os impactos cumulativos sdo a soma de todas as influéncias naturais e
humanas no meio ambiente e na sociedade em um determinado lugar e

tempo;

« Acontecem quando os efeitos de um projeto se combinam com os de

outros projetos ou atividades ja existentes ou planejadas;

* Entender esses impactos € importante porque ajuda a perceber mudancgas

significativas que poderiam ser ignoradas se analisdssemos apenas um

projeto de cada vez.

Por exemplo, a qualidade do ar pode piorar devido a varias pequenas emissoes,

qgue juntas causam um problema maior.




Como fazer uma Avaliacao de Impactos Cumulativos?

Focar nos impactos previstos das mudancas causadas por projetos existentes e
planejados que podem interagir com o Projeto Boa Sorte.

Classificacao de Impactos

Positivos
(beneficios)
ou negativos
(prejuizos)

Magnitude:
tamanho da
mudanca

Importancia:
relevancia da
mudanca

se pode voltar
ao estado
anterior

Abrangéncia:
area afetada

Reversibilidade;

Classificacao da Relevancia

Combinacao dos
critérios para a
classificacao de

Impactos

Ajuda na priorizagao
das acdes

Confianca nas Previsoes

Influenciada pela
quantidade e qualidade
dos dados disponiveis

Baixa Média Alta




Contexto regional e resultados do Estudo de Impacto Cumulativo

v. A regido estudada tem histdrico de atividades agropecuarias,
mineracao e, recentemente, energia solar devido a alta insolacao

e terrenos pla NOS

v A expansao dessas atividades aumentara a pressao sobre o meio
ambiente e a sociedade, afetando qualidade do ar, flora, fauna e

modos de vida

v' Avaliacao de Impactos Cumulativos identificados
v" Meio Fisico: 4 impactos (2 baixa, 2 média relevancia)
v' Meio Biético: 3 impactos (alta relevancia)
v' Meio Socioecondmico: 13 impactos (2 baixa, 6 média, 5 alta

relevancia)



Medidas de Reducao de Impacto

O Plano de Gestao Ambiental e Social do CSF Boa Sorte inclui medidas para reduzir impactos na flora e fauna

A partir desse estudo, recomendacdes foram feitas para melhorar os programas existentes para maior eficacia na

compensacao e mitigacao dos impactos

Participacao em Iniciativas Governamentais
v' Recomenda-se que o CSF Boa Sorte participe de comités e programas

governamentais para ajudar na reducao dos impactos cumulativos na regiao

Limitacdes da Avaliacao
v' A avaliacao de impactos cumulativos feita por um Unico empreendimento,
como o CSF Boa Sorte, tem limitacdes
v' A gestdo eficaz dos impactos requer a participag¢ao ativa de

diversas partes envolvidas coordenadas




Avaliacao de Riscos e Impactos em
Direitos Humanos
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Avaliacao de Riscos e Impactos em Direitos Humanos - ARIDH

v' E um processo para identificar possiveis problemas que podem afetar os direitos das pessoas;

v' Garante que as empresas respeitem os direitos humanos em suas atividades;

v' Protege as pessoas, promove a justica e contribui para um ambiente de trabalho mais seguro e justo;
v' Analisa situacdes que podem prejudicar os direitos das pessoas e propoe solugcdes para evitar danos;

v' Considera os padrdes internacionais e a legislacao brasileira; ) N Y

A Avaliacdo de Riscos e Impactos em Direitos Humanos é

essencial para garantir que as empresas ajam de forma =
responsavel e respeitem os direitos de todos.




Avaliacao de Riscos e Impactos em Direitos Humanos - ARIDH

v O que sao os Direitos Humanos?
Sdo normas que reconhecem e protegem a
dignidade de todos os seres humanos e regem o
mModo como os seres humanos vivem em sociedade

e entre si.

Participacao e
N3o Inclusao Responsabilizagao e

Discriminac&o AS pessoas tém o Estado de Direito
direito de Os governos e
participar na instituicdes devem ser
sociedade e responsaveis por
serem incluidas garantir e proteger os
em todas as direitos de todos
areas

Igualdade e
S Interdependéncia
Indivisibilidade e Inter-relacéo
Todos os direitos
sao igualmente
importantes e

interligados

Universalidade
Aplicam-se a todas

Inalienabilidade

Nao podem ser Todos devem ser =
tratados de
formajustae =
igual, sem

discriminacao

Um direito nao pode

as pessoas, em
todos os lugares,
sem excegao

tirados ou negados a
ninguém

ser plenamente
realizado sem os
outros

Os Direitos Humanos sao essenciais para garantir que todas as pessoas sejam tratadas com
dignidade e respeito, independentemente de quem sao ou onde vivem.




Como foi feita a Avaliacao de Riscos e Impactos em Direitos Humanos?

A metodologia considera o cenario local e as fragilidades de direitos humanos nas seguintes etapas:

Identificacao de Riscos e Impactos

Identificacao dos impactos potenciais aos direitos
humanos

Identificacao e triagem de impactos potenciais com base
nas orientac¢des do Guide to Human Rights Impact
Assessment and Management

Lista preliminar considerou projetos similares de parques

fotovoltaicos e as vulnerabilidades na protecao aos direitos
humanos no Brasil e na regiao de atuacao do Projeto

Limitacoes
v' Recorte temporal da avaliacao.

v' Foco nas etapas de planejamento e instalacao do projeto

Desenvolvimento d
Ferramenta de
Triagem de
Impactos em
Direitos Humanos

Avaliacao de Riscos:
Classificados de acordo com a
severidade e probabilidade

Avaliacao de Impactos:
Classificados de acordo com a
severidade



Resultados e Medidas

v Identificagcao de 2 impactos classificados como grau médio de severidade e 3 impactos classificados como baixos;
Médio: Assédio moral e a qualidade de vida dos trabalhadores e da populacao;
Baixo: Aumento de acidentes de trafego e deterioracao das vias e Condicdes de trabalho e Saude;

v Todos os impactos tém medidas de mitigacdo e/ou reparacdo em andamento.

Reforcar as medidas de gestao, especialmente na elaboragcao da Politica de Direitos
Humanos e na inclusao de elementos de protecao nos procedimentos internos

O Plano de Ac¢ao proposto visa

Participacao ativa das partes interessadas, incluindo trabalhadores, comunidades locais e

especialistas em direitos humanos fortalecer a responsabilidade social
da empresa e promover o
Ampliar a comunicag¢ao sobre os canais de acesso ao mecanismo de queixas e reclamacdes desenvolvimento sustentavel. E muito

da Atlas, garantindo anonimato e nao retaliacao . P
importante usar boas praticas de

Manutencao e disponibilizacao sistematica de registros de atendimento e monitoramento gestao para diminuir os riscos e

de resultados para garantir transparéncia e prestacdo de contas proteger os direitos humanos,
garantindo um ambiente de trabalho
Abordar os desafios identificados, como a reprodugao de culturas machistas no local de jUStO, seguro e inclusivo para todos os

trabalho e a garantia de um ambiente seguro e saudavel para todos os trabalhadores . .
- - : envolvidos no projeto

Gerenciar adequadamente questdes relacionadas ao trabalho analogo ao escravo, crimes

ambientais e ruido/vibracdo para mitigar possiveis impactos negativos
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