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Primer plano de la planta solar de Javiera (69 MW), que se |

P

ocalizaén la Region de Antofagasta, Chile. Esta planta suministra, desde 2015, energia limpia y renovable a Mi

nera Los Pelambres.



UN COMPROMISO CON
LA SOSTENIBILIDAD MAS
ALLA DE LA ENERGIA

RENOVABLE am

Bienvenidos al Informe de Sostenibilidad
anual de Atlas Renewable Energy, en el
cual presentamos nuestro compromiso
continuo con las actividades Ambientales,
Sociales y de Gobernanza (ESG)
comprendidas entre el 1 de enero y

el 31 de diciembre de 2023.

Esta edicion es especialmente destacable,
pues recoge informacion del primer ano
en el que observamos los estandares de
presentacion de informes establecidos
por la Global Reporting Initiative (GRI) y

el Sustainability Accounting Standards
Board (SASB). Estos estandares ofrecen
los parametros que seguimos para

la divulgacion de nuestros impactos
financieros, sociales y ambientales.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad
trasciende la generaciéon de energia
renovable, pues implica iniciativas
responsables, que ejercen un impacto
positivo tanto sobre la naturaleza como
sobre la sociedad, siempre observando los
estrictos estandares legales y regulatorios.
Nos proponemos ser pioneros en el
desarrollo de practicas que puedan
adoptarse en toda la industria y, al mismo
tiempo, obtener el reconocimiento de
nuestros stakeholders y de la sociedad.

Esperamos que disfrute de la lectura de
este informe. Quedamos a las 6rdenes para
recibir sus comentarios o preguntas. Puede
ponerse en contacto con notros a través de
contacto@atlasren.com.
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PALABRAS DE NUESTRO CEO

Me complace compartir con ustedes
el Informe de Sostenibilidad de Atlas
Renewable Energy del 2023 en el

cual expresamos nuestro compromiso
inquebrantable con la gestiéon ambiental
y la responsabilidad social. Desde el
primer dia, la orientacion consecuente
de Atlas en cuanto a estos asuntos es
tanto un pilar fundamental como una
brujula que nos permite saber cdmo
hacer crecer a la empresa de forma
responsable, de manera de garantizar
gue nuestro impacto sea positivo para
la naturaleza y para la sociedad.

El afio pasado, Atlas alcanzd 4,4 GW de
capacidad de energia limpia a través

de nuestros proyectos renovables en
Ameérica Latina, logrando progresos
significativos en el aprovechamiento de
fuentes de la energia renovable para
impulsar industrias y comunidades.
Nuestros proyectos de generacion de
energia eliminaron 819,238 millones de
toneladas de CO, de la atmosfera, toda una
proeza, ya que esto equivale a la cantidad
de CO, que pueden ser capturados

por unos 5 mill millones de arboles.

Esto no hubiera sido posible sin el trabajo
apasionado y dedicado del equipo de
Atlas, que siempre fue la piedra angular
de nuestro éxito. Nos enorgullecemos

de favorecer un lugar de trabajo diverso,

donde se valora a las personas y se les
brinda la posibilidad de aportar sus puntos
de vista Unicos. Guiado por nuestros
principales ideales —union, excelencia,
humanidad y evolucion—, el equipo de
Atlas se compromete a crear valor a largo
plazo para nuestros accionistas, empleados,
comunidades y otros stakeholders.

Asimismo, nos enorgullecemos de

generar valor mas alla de la energia.
Aunamos esfuerzos para crear beneficios
tangibles que potencien el bienestar de

la comunidad, como mejorar el acceso

a la educacion, la atencion médicay

las oportunidades econdmicas. A través
del didlogo continuo, las consultas

a la comunidad y las iniciativas de
colaboracion, nos esforzamos por
comprendery abordar las necesidades

y las aspiraciones de las personas en las
areas de nuestros proyectos. Mucho antes
de dar comienzo a cualquier actividad
formal de ejecucion de nuestros proyectos,
NoS acercamos, N0S CoMuNicamos y
buscamos establecer relaciones de
confianza con las comunidades, de manera
de promover resultados que generen

beneficios conjuntos.

En el marco de nuestro compromiso
inquebrantable con la inclusiény la
sostenibilidad, implementamos una serie
de iniciativas de gran impacto. Nuestro

programa insignia, "Somos parte de la
misma energia’, se destina a transformar
el sector de la energia renovable mediante
el empoderamiento de grupos poco
representados, haciendo especial hincapié
en las mujeres. Concebida para derribar
barreras en una industria tradicionalmente
dominada por los hombres, esta iniciativa
crea nuevas oportunidades y fomenta la
diversidad de los recursos humanos. Como
resultado, la representacion femenina
aumentoé de un promedio de la industria
del 2% a un impresionante 20% en
nuestras obras, allanando el camino para
un futuro mas inclusivo y equitativo.

En el presente Informe de Sostenibilidad,
compartimos nuestra trayectoria a lo largo
de 2023. Con vistas al futuro, seguimos
fieles a nuestro compromiso de expandir
nuestra capacidad de crecimiento, realizar
aportes cada vez mayores a las empresas
clientes que se encuentran en proceso de
transicion hacia las energias renovables y
agregar valor a nuestra sociedad a través
de la energia limpia y el legado positivo
gue puede generar cuando se implementa
de manera responsable.

Carlos Barrera
CEOy Fundador
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PALABRAS DE NUESTRA VICEPRESIDENTA
DE SOSTENIBILIDAD Y ESG

El Informe de Sostenibilidad Atlas 2023
muestra una gobernanza fortalecida en un
afo en el que introdujimos procedimientos
para mejorar nuestra estructura, al tiempo
que mantuvimos nuestros altos niveles de

desempeno y agilidad en las operaciones.

La sostenibilidad constituye una parte
integral de nuestros proyectos desde su
origen. Cada region en la que operamos
tiene sus matices particulares y nuestro
desafio es encontrar la mejor manera de
ejecutar estos proyectos, observando las
mejores practicas del sector energético.
Nuestros clientes y stakeholders reconocen
como una caracteristica distintiva nuestro
enfoque proactivo hacia las comunidades y
su desarrollo sostenible.

De manera de reforzar nuestro enfoque
con respecto a los temas socioambientales,
en 2023 actualizamos nuestro estudio

de materialidad con la definicién de los
temas materiales mas relevantes para la
estrategia de sostenibilidad de Atlas. Los

dos primeros temas clave abordados en
este ciclo son la cadena de suministroy la
biodiversidad, para lo cual consideramos
las regiones donde operamos y el contexto
global.

En el proceso de homologacion de
proveedores, introdujimos criterios
como los esfuerzos para erradicar el
trabajo infantil y forzoso y la proteccion
de los derechos de los trabajadores, al
tiempo que incorporamos principios
de sostenibilidad en nuestra Politica de
Adquiisiciones Globales. En materia de
biodiversidad, trabajamos arduamente
para identificar los riesgos relacionados
con los impactos de nuestros proyectos y
anticiparnos a ellos cuando sea posible.

Estamos convencidos de que todas estas
acciones solo tienen sentido si nuestra
empresa también promueve una cultura
de sostenibilidad accesible. Por ese motivo,
aseguramos la participacion de nuestra
gente en su creacion, para que estén en

condiciones de entender su aplicacion
en el quehacer diario. De esta manera,
promovemos un liderazgo orientado

a desarrollar proyectos cada vez mas
integrados, con menos incidentes y
mas eficiencia.

Permitanme expresar mi agradecimiento a
todos aguellos que, en 2023, aportaron a
Atlas sus valiosos conocimientos,

entre otros notables logros que nuestra
empresa obtuvo. Mantenemos nuestro
firme compromiso con los clientes, los
empleados, los proveedores, la industria

y la sociedad, con el objetivo de crear un
futuro mas sostenible.

Maria José Cortés Loreto
Vicepresidenta de Sostenibilidad y ESG
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NUESTRO
PORTAFOLIO
CONTRATADO

hasta diciembre de 2023

e Chile

Javiera, 69 MW
Quilapilun, 127 MW

Sol del Desierto, 244 MW
Alpaca, 416 MW

Brasil

Séo Pedro, 67 MW

Juazeiro, 155 MW

Sol do Futuro, 81 MW

Sertdo Solar, 117 MW

Lar do Sol Casablanca |, 360 MW
Jacarand3, 187 MW

Lar do Sol Casablanca Il, 240 MW
Boa Sorte, 438 MW

Juramento, 378 MW

Vista Alegre, 905 MW

Uruguay
El Naranjal, 59 MW
Del Litoral, 16 MW

» [ ]
Mexico
Guajiro, 129 MW
La Pimienta, 445 MW

Uruguay

Base de activos contratados

4433 MW

Una de las bases de activos
solares mas grandes de
América Latina

Portafolio fotovoltaico
contratado: 3.639 MW

@ Operacion: 2296 MW 639%
‘ Construccién: 1.340 MW 36%
. Desarrollo: oMw 0%

Portafolio edlico
contratado: 794 MW

. Operacion: oMW 0%
. Construccion: oMW 0%
. Desarrollo: 794 MW 100%

Observacién: Atlas Renewable Energy concibid, construyé y operé Sao
Pedro, Juazeiro, Sol do Futuro, Sertdo Solar, Barreiras y Lar do Sol entre 2017
y 2024. Actualmente, las plantas pertenecen y son administradas por Engie
Brasil Energias Complementares Participagdes, tras una exitosa venta en
2024. Obtenga mas informacion al respecto aqui.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023
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https://es.atlasrenewableenergy.com/atlas-renewable-energy-busca-ampliar-sus-inversiones-en-brasil-por-medio-de-rotacion-de-algunos-de-sus-activos-en-operacion/
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NUESTRO OBJETIVO

Acelerar la transicion energética

de forma sostenible

O(s w o w =)

Nuestros valores j

N\

~j EXCELLENCE «® UNITED

Generar valor con pasion #*® Un equipo, un objetivo
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> HUMAN (& EVOLVING

One Atlas il Fuerza positiva \"="" |mpulsar latransformacion

La mision de One Atlas se

concibid para estandarizar
nuestra cultura corporativa y
nuestra extraordinaria manera
de trabajar. Se basa en el
entendimiento de que Atlas es
una empresa global inclusiva
y sigue una matriz integral

para lograr los objetivos de la

plataforma.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

Renata Adachi, jefa de personal, revi bajo con sus col



MATERIALIDAD e

En 2023, realizamos nuestro primer estudio

de materialidad para identificar los temas
prioritarios para la gestion de la sostenibilidad
durante los proximos dos afos, utilizando el
enfoque de doble materialidad, de acuerdo con
los estdndares GRI. Este proceso implico varias
etapas criticas:

* Analisis de Impacto Social y Ambiental:
Revisamos estudios sectoriales, académicos
y de la sociedad civil, comparamos
informes de sostenibilidad de empresas
del mismo rubro y analizamos el marco de
sostenibilidad GRI para valorar los efectos
mas amplios de nuestras operaciones.

* Andlisis del Impacto Financiero: De manera
de reflejar las opiniones de los expertos en
sostenibilidad y los inversores, evaluamos los

principales indices del mercado de capitales,

incluido el Corporate Sustainability Index
(ISE o Indice de Sostenibilidad Empresarial,
en espafiol), el indice de Sostenibilidad
Dow Jones (D3JSl), el Financial Times Stock

Exchange (FTSE) y el Morgan Stanley Capital

International (MSCI), asi como el marco
del Consejo de Normas de Contabilidad de
Sostenibilidad (SASB, por su sigla en inglés).

* Opinién de los stakeholders Recogimos

los puntos de vista de los principales

stakeholders sobre la relevancia de los temas

identificados a través de cuestionarios en
linea y entrevistas semiestructuradas.

Priorizacion de temas: En esta etapa, se
consolidaron los resultados de las consultas
con los stakeholders, las evaluaciones de
impacto ambiental y social, las entrevistas
ejecutivas y el andlisis financiero para

determinar los temas prioritarios.

* Validacién de la alta gerencia: Los resultados

del estudio y los temas materiales se
presentaron a la alta gerencia para la
aprobacién y validacion de los temas

prioritarios por parte del CEQ.

Como resultado, se identificaron nueve temas materiales, que se separaron en tres pilares:

Gobernanza Cultura Eticay
y gestion dela Compliance
delriesgo  sostenibilidad

CONEXION MAS

FUERTE

) () Eul

CONDUCTAS
SOSTENIBLES

Enfoque Cadenade Comunidades Resiliencia Proteccion
en las suministro locales climatica dela
personas responsable biodiversidad

Transicion
energética

/

.
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cerca de Nuestra Em

Trainee de nuestro programa social insignia "Todos formamos parte de la misma energia" aprendiendo sobre ensamblaje y montaje de paneles.
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~ NUESTRO MODELO "
DE NEGOCIO

Atlas ofrece soluciones de energia limpia concebidas
para ayudar a los grandes consumidores a
implementar proyectos de energia renovable
mediante la firma de contratos a largo plazo
adaptados a sus necesidades especificas. Nuestro P
modelo comercial incluye todas las etapas del /—~ 0 I] DQ é ~
proceso: desarrollo, financiamiento, construccion y @_

operacién en las plantas (sitios).

ESTRATEGIA DESARROLLO DE
Nos comprometemos a entregar proyectos que COMERCIAL PROYECTOS

suministren energia a nuestros clientes las 24 horas

Q<° con e> .

del dia, durante los 7 dias de la semana, mediante
la combinacion de diferentes fuentes de energia
limpia. Nuestra escalabilidad y flexibilidad como
proveedores de energia limpia son nuestro sello

distintivo en el mercado, lo que nos permite manejar e -—

proyectos de porte diverso a gran escala, al tiempo

gue mantenemos la excelencia de nuestra constante

ejecucion, demostrada por una impresionante tasa CONSTRUCCION FINANCIACION
de cumplimiento del 100% de entrega del producto DE PROYECTOS DE PROYECTOS

final. Monitoreamos minuciosamente cada etapa con

los contratistas y gestionamos tanto las relaciones
como las inversiones sociales en las comunidades
aledafas a nuestras areas operativas.

i o % 4% 1= EBER

NUESTRA CREACION DE VALOR

1
OPERACION DE
PROYECTOS

Obtenga mas informacion acerca de nuestra
Creacion de Valor en los recuadros que se exhibe
alo largo de este informe.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023 - 1. ACERCA DE NUESTRA EMPRESA




Transiciéon Energética

Nuestra actividad se centra en soluciones
de energia renovable que desempefan
un papel fundamental en cuanto a la
mitigacion del cambio climatico gracias
a la sustitucion del uso de combustibles
fosiles y la reduccion de las emisiones

de gases de efecto invernadero (GEI) en
la atmdsfera. Los proyectos de energia
renovable de Atlas abastecen a empresas
que se proponen alcanzar ambiciosas
metas de sostenibilidad mediante

la contratacion de energia limpia.
Asumimos el compromiso de ofrecer

2021-2022

Capacidad
% instalada de

energia limpia

3,5GwW

soluciones competitivas e innovadoras que
fomenten el uso de recursos sostenibles
y el crecimiento econdmico, asi como la

innovacién y la creacién de empleo.

En Atlas, el vinculo que establecemos con
nuestros clientes trasciende la entrega del
producto final. Nos proponemos realizar
una transicion energética justa. Forjamos
alianzas basadas en el compromiso de
generar un impacto socioambiental
positivo en las regiones en las que
operamos, incluso antes de comenzar los
proyectos. Este compromiso se apoya en
solidos estandares de gobernanza y ética,
asi como en una comunicacion proactiva
con las comunidades locales para construir
un legado real.

Vista aérea de nuestra planta solar La Pimienta (445 MW), que se localiza en el estado mexicano de Campeche.




Contexto Empresarial

En 2023, el panorama mundial estuvo marcado por
grandes incertidumbres resultantes de los conflictos
geopoliticos en curso, como las guerras en Europa
del Este y la region de Medio Oriente. Estos conflictos
provocaron la desestabilizacion de los precios del
petréleo e incertidumlbre en cuanto al suministro

de gas. La falta de recursos y los precios elevados
hicieron que los paises consideraran reducir su
dependencia de los combustibles fosiles importados,
con lo cual se fomentd una mayor autosuficiencia

en la generacion de energia y el desarrollo de

infraestructura.

Este periodo también significd una oportunidad
para que la industria de las energias renovables se
volviera mas competitiva. Atlas continud avanzando
en Ameérica Latina con un sélido conjunto de
proyectos en curso y una contundente cartera de
proyectos contratados. Varios de estos proyectos
finalizaron o comenzaron a elaborarse en 2023 y

su implementacion esta prevista para 2024 y 2025.
Estas iniciativas no solo abordan las inquietudes
relacionadas con la disponibilidad, sino que
también contribuyen a la transicion energética
global y a la expansion de las practicas de
sostenibilidad.

De conformidad con nuestros objetivos comerciales,
Atlas respondid con agilidad a las demandas del
mercado y sentd las bases de la vision de futuro

de la empresa, con lo cual fortalecié nuestra

base de clientes y nuestra gobernanza. Ademas,
comenzamos a mejorar nuestra estrategia
comercial para diversificar nuestra oferta y
ocuparnos de diferentes segmentos de mercado,
centrdndonos en los consumidores de energia de
pequeno o mediano porte. También incorporamos
nuevas tecnologias en nuestra oferta de productos,
como los Sistemas de Almacenamiento de Energia
en Baterias (BESS), promovidos por nuestros
equipos experimentados, que participan en
actividades de marketing de energia en regiones
especificas.

a%h
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Proyectos
contratados




NUESTRA
CULTURA

Cultura de la Sostenibilidad

GRI 3-3 Gestion de los temas
ateriales - Cultura de la sostenibilidad

La sostenibilidad es la esencia de la

cultura de Atlas y esta presente en todos
los aspectos de las operaciones de la
empresa, ya que su objetivo es impulsar
una transformacion que genere valor a
largo plazo. Este compromiso se manifiesta
mediante nuestros esfuerzos por incluiry
desarrollar el talento a través de inversiones
en el crecimiento y el bienestar personal

y profesional de nuestros empleados.
Priorizamos la salud y la seguridad

en el lugar de trabajo y en nuestros
proyectos, motivo por el cual fomentamos
las mejores practicas, al tiempo que
establecemos estrictos requisitos de
cumplimiento en nuestra cadena de

suministro y entre nuestros contratistas.

Como parte de este compromiso
continuo, lanzamos entrenamientos

en materia de sostenibilidad durante
todo el afo, de manera tal de fomentar
la toma de conciencia e informar

a todos los empleados sobre los

temas materiales para Atlas, como

la proteccion de la biodiversidad, la
adaptacion al cambio climaticoy la
reafirmacion de los derechos humanos

en las practicas corporativas. Estas sesiones
detallaron cémo gestionamos estos temas

y describieron los principales riesgos y
oportunidades relacionados con los mismos.

Creemos que una cultura de sostenibilidad
se construye con personas, donde los
individuos se sienten incluidos en su creacion
y son igualmente responsables frente a

la empresa, lo que fomenta un mayor
compromiso con las iniciativas sostenibles

e incluso influye positivamente en el
desempeno laboral. También entendemos
gue siempre es posible generar aln mas
oportunidades para incorporar una cultura de

Revision del Propésito y los Valores

En 2023, reevaluamos nuestro proposito y nuestros

valores, lo que significa una evolucion en la
trayectoria de Atlas hasta la fecha. Creemos que

nuestro propdsito y huestros valores deben reflejar
nuestras acciones cotidianas, servir como principios
rectores y ser debidamente reconocidos por todos

los stakeholders a través de nuestras acciones.

Al afirmar que nuestra mision es “Acelerar la
transicion energética de manera sostenible’,

estamos incorporando la sostenibilidad a todo lo
que hacemos y como lo hacemos, considerando
todos los aspectos de nuestro negocio y a todas las
personas gue interactlan con Atlas —empleados,

socios o miembros de la comunidad—.

A pesar de los desafios que la escalabilidad
representa, un nuevo inversor y casi dos tercios

de nuestro equipo humano considerado como
contrataciones recientes, mantuvimos y fortalecimos
nuestra cultura de empresa. Ello supuso contar con
un proceso colaborativo de escucha y aprendizaje,
en el que la participacion de los empleados y

los conocimientos adquiridos en las entrevistas

de entrada y salida fueron fundamentales.

La naturaleza de estos esfuerzos demuestra un
imperioso deseo de transformacion, que apunta
a lo que Atlas sera en el futuro y fortalece el
espiritu colaborativo. Crear ahora una nueva
cultura de sostenibilidad es fundamental, porque
la misma respaldara nuestro crecimiento en
personas y operaciones y elevara los estandares
de excelencia y calidad en los procesos en

el marco de nuestra misiéon One Atlas.

-l
-
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Vanessa Ahumada, nuestra Office Manager en Chile, es la primera persona

que recibe a los visitantes y miembros de Atlas todas las mafianas.




sostenibilidad en diferentes areas, con el objetivo de f \ Empleados por pais

alinearse con la mision de One Atlas. Esto garantiza
tod ) te. ind dient . Nuestra gente
que toda nuestra gente, independientemente Cantidad de empleados
de su lugar de trabajo, se sienta estrechamente N Pais al 31 de Diciembre de
) Al 31 de Diciembre de 2023, 2023
conectada con nuestros valores, se integre y
Atlas contaba con un total de:
forme completamente parte de la empresa. EE.UU. 23
Enfoque en las Personas 342 empleados México 38
Colombia “
Brasil 137
L . . Chil m
Como componente indisociable de la esencia de Atlas, e
priorizamos el desarrollo de nuestra gente en todas las . Espaina 19
. . - . Todos ellos a tiempo
dimensiones. Con la evolucion de nuestro negocio, nos o
. . . completo y distribuidos de TOTAL 342
comprometemos a brindar igualdad de oportunidades, o
i ) o la siguiente manera:
en linea con el respectivo cargo de cada individuo, al

tiempo que también garantizamos un equilibrio entre K j
el bienestar personal y profesional. La uniformidad en
todas nuestras operaciones es primordial en la medida
que nos esforzamos por operar como One Atlas.
Cantidad total y tasa de nuevas contrataciones durante el periodo

En términos de gestion de personas, en 2023 Atlas del informe, desglosado por género y grupo de edad
pasd por una fase de estabilizacion, gracias a su

trayectoria de crecimiento. Tras duplicar su tamaro en

<
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2022, la empresa crecio otro 40% en 2023, pasando de Cantldad_d'e empleados Cantidad de nuevas Porcentaje de nuevas g
al 31 de Diciembre de . . &

245 a 342 empleados. 2023 contrataciones contrataciones .
La incorporacion de esta importante cantidad de GRUPO DE GENERO E
. . ' a

empleados supuso el desafio de implementar sélidos g
- Femenino 145 58 40,00% &

procesos para mantener la escalabilidad de nuestros g
atributos centrados en las personas, como la cultura, Masculino 197 79 40,10% .
N

. . .« . o

el medio ambiente, los beneficios de los empleados GRUPO DE EDAD §
y la comunicacion, en medio de un nuevo panorama 3
4 A 9 =

operativo. Si bien preservamos estos atributos, también LEBEDIDELEE 43 12 27.91% 2
w

nos beneficiamos de un espectro mas amplio de Entre 30 y 50 afios 241 97 40,25% 'g
(2}

puntos de vista. Lo que es mas: la participacion _ w
Menos de 30 afios 58 28 48,28% w

de todos los departamentos de la empresa fue z
[¢]

W

z

fundamental para facilitar un proceso de integracion Observacién: Porcentaje de huevas contrataciones = cantidad de nuevas contrataciones en

L BT . . s el periodo/cantidad de empleados al final del periodo.
répido, con una disciplina operativa mas sélida. P / P P

-
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Cantidad total y tasa de nuevas contrataciones durante Cantidad total y tasa de despidos de empleados

el periodo del informe, por region durante el periodo del informe, por region

Pais Cantid?q de empleados al Cantidad fie nuevas % de nuevas Pais Cantid:flq de empleados al Cant.idad de Tasa de despidos

31de Diciembre de 2023 contrataciones contrataciones 31de Diciembre de 2023 partidas

EE.UU. 23 5 21,74% EE.UU. 23 5 21,7%

México 38 13 34,21% México 38 5 14,71%

Colombia 14 8 57,14% Colombia 14 2 18,18%

Chile m 42 37,84% Chile m 17 17,26%

Brasil 137 57 41,61% Brasil 137 9 7,96%

Espafa 19 12 63,16% Espafia 19 2 14,29%
Observacion: Porcentaje de nuevas contrataciones = cantidad de huevas contrataciones en el periodo/cantidad de Observacion: Tasa de despidos = salidas de empleados en el periodo/cantidad promedio de empleados en el
empleados al final del periodo. periodo.

Cantidad total y tasa de despidos de empleados durante
el periodo del informe, por género y grupo de edad

Cantidad de empleados al Cantidad Tasa de despidos
31 de Diciembre de 2023 de partidas P
GRUPO DE GENERO
Femenino 145 15 12,15%
Masculino 197 25 14,71%
GRUPO DE EDAD
Mas de 50 43 5 12,66%
afnos
Entre 30 241 24 1,74%
y 50 afos
Menos de 58 m 22,22%
30 afios

Observacion: Tasa de despidos = salidas de empleados en el periodo/cantidad promedio de empleados en
el periodo.

Juliana Najara (Gerente de Contratos), Camila Teixeira (Coordinadora de Tierras) y Vanessa Souza (Gerente
de la Cadena de Suministro) disfrutando de un dia soleado en la terraza de nuestra oficina de Sdo Paulo.



Diversidad, Inclusion
y Compromiso

A lo largo de nuestra trayectoria, adoptamos
la diversidad y la inclusién como elementos
intrinsecos de la cultura de nuestra
empresa. Para nosotros, la diversidad y la
inclusion no son acciones puntuales, sino
que abarcan una amplia gama de atributos,
como pensamientos, ciclos de vida y

desarrollo profesional.

Garantizar la uniformidad y la integridad de
nuestras practicas de gestion de personas
significa incorporar estas iniciativas a

cada etapa, desde la captacion hasta la
evaluacion del desempenfo. Es por ello

gue nuestro programa de Adquisicion

de Talentos, implementado en 2023, se
esfuerza al maximo al considerar nuestros
valores como impulsores y caracteristicas

que buscamos en los futuros colaboradores.

Durante el afio, también actualizamos
nuestro proceso de incorporacion,
Interconexion, con sesiones de reuniones
con los lideres de las areas, quienes
presentan la empresa y sus departamentos
a los nuevos colaboradores, al tiempo que
generan una activa participacion entre ellos.

Para nosotros, la diversidad y la inclusién no son
acciones puntuales, sino que abarcan una amplia
gama de atributos, como pensamientos, ciclos
de vida y desarrollo profesional.

Porcentaje de empleados por categoria
de empleados, por género

Categoriade

Femenino % Masculino %
empleado
P 7% 20 83%
Liderazgo Sénior
Ejecutivos 10 31% 22 69%
Gestores 43 36% 77 64%
e 41 53% 36 £7%
de Equipos
Analistas 47 53% 42 47%
Porcentaje de empleados por categoria
de empleados, por grupo de edad IS
Categoriade Men?s de % 3? a50 % Mas :ale %
empleado 30 afios afnos 50 afios
B 0% 1% 58% 10 42%
Liderazgo Sénior
Ejecutivos 0 0% 25 78% 7 22%
Gestores 6 5% 99 82,5% 15 12,5%
Lideres 7 9% 61 79% 9 12%
de Equipos
Analistas 45 51% 42 47% 2%

Espacios de trabajo abiertos en nuestra oficina de Sao Paulo.
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Nuestra mediciondela
participacion contempla
aspectos culturales,
entrevistas y feedback
sobre dinamicas que
impulsan la colaboracion
entre los equipos.

Silvia Aranguren, Analista Contable, trabajando en
su escritorio de nuestra oficina de Santiago de Chile.

She Leads

She Leads empodera a las lideres femeninas de Atlas,
preparandolas para prosperar en entornos histéricamente
dominados por hombres. Desde su creacioén, la cantidad de
mujeres que participd en el programa asciende a 98.

El sello distintivo de She Leads es su enfoque, que se centra en
desarrollar habilidades de liderazgo e incentivar la participacion
de las mujeres en puestos de liderazgo y debates de alto nivel.
Para Atlas, este aporte trasciende la diversidad de género y
enriquece la diversidad general de pensamiento de la empresa,
un resultado natural de su trayectoria de crecimiento.

Dentro del proceso de Atlas relativo a la organizacion y a la cultura, nuestro
departamento de Personas y Comunicaciones establecié un marco del ciclo

de vida del empleado para entender las experiencias de las personas desde el
comienzo de su relacion laboral con la empresa. Atlas incorpora indicadores para
monitorear y potenciar esta trayectoria. El objetivo es vincular la expansion de la
empresa con una solida estructura de participacion, reduciendo asi la rotaciéon, con
la tecnologia como herramienta de apoyo para la escalabilidad.

Nuestra medicién de la participacion contempla aspectos culturales, entrevistas

y feedback sobre dinamicas que impulsan la colaboracion entre los equipos. Las
actividades de integracion constituyen ejemplos de cdmo nos interesa obtener
diferentes visiones diarias en las areas, mediante la utilizacidon de un modelo
colaborativo y con el propdsito de ejercer impacto positivo en la forma de trabajary
desarrollar nuevas formas de pensar.

Como expresion del modelo de trabajo colaborativo, también reconocemos
la importancia y apoyamos a todos los empleados en el ejercicio de su
derecho a la libertad sindical o negociacidn colectiva. Por otra parte, Atlas y
sus proveedores en los paises en los que opera observan las leyes y acuerdos
laborales federales existentes que garantizan el derecho a la libertad sindical
0 negociacioén colectiva. Durante el periodo del informe, no hubo operaciones
en las que el derecho a la libertad sindical corriera riesgo, considerando todos
los paises donde operamos y nuestras oficinas corporativas.

.
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Salud y Seguridad

En Atlas, el departamento de Salud y Seguridad

se dedica a consolidar actitudes individuales que
salven vidas, mediante el fomento a la comprension
de la importancia del autocuidado y el cuidado

de los demas, asi como el cultivo gradual de la
difusion de esta cultura. Estas practicas engloban

el trabajo de campo en nuestros proyectos de
energia renovable durante las fases de desarrollo,
construccion y operacion, asi como en nuestras
oficinas corporativas, que se encargan de las
necesidades de los empleados y de terceros por igual.

En 2020, a medida que Atlas implementaba
mejoras en sus procesos, el departamento de Salud y
Seguridad pasd por una reestructuracion, de la cual
emergié como un aliado clave para la elaboracion
de proyectos dedicados a priorizar el bienestar de
las personas. El departamento continué mejorando
activamente la cultura de Salud y Seguridad en
toda la empresa mediante la implementacion

de programas de capacitacion mas efectivos, el
establecimiento de un sistema sdlido de gestion de
datos y el desarrollo de estdndares contractuales
basados en la experiencia adquirida. Se prevé la
formulacion de Indicadores Clave de Desempefio
(KPI) relacionados con esta area para los lideres
durante 2024.

Salud Ocupacional y Seguridad

Categoria de empleado Empleados

%

Tercerizados

%

Personas contempladas en un sistema
de gestion de la salud ocupacional y la
seguridad, con base en requisitos legales
reconocidos o estandares/directrices.

342

100

2893

100

Personas contempladas en un sistema

de gestion de la salud ocupacional y la
seguridad auditado internamente, con (o]
base en requisitos legales reconocidos o
estandares/directrices.

1734

100

Personas contempladas en un sistema
de gestion de la salud ocupacional y la
seguridad, con base en requisitos legales
reconocidos o estandares/directrices.

1.304

100

Promocioén de iniciativas de salud

Priorizamos el bienestar de nuestros empleados por medio de una amplia gama de iniciativas de
salud ocupacional firmemente arraigadas en nuestro espiritu organizacional. Estas iniciativas se
ponen a disposicion mediante programas y beneficios de facil acceso, seguros y confidenciales.
Nuestro departamento de Salud y Seguridad cuenta con procesos para garantizar la correcta
utilizacion de programas que promueven el liderazgo, la educacion, la responsabilidad y la toma

de conciencia en materia de salud y seguridad de las personas.

Especificamente, abordamos los requisitos relacionados con la exposicion al riesgo mediante la

oferta de servicios y programas voluntarios que promueven la salud y el bienestar. Entre nuestros

« 1. ACERCA DE NUESTRA EMPRESA

La gestion de la Salud y la Seguridad se incorpora a esfuerzos, podemos citar la evaluacion de los riesgos ergondmicos, fisicos y psicosociales en

las actividades laborales diarias, se implementa y se los lugares de trabajo. Con el objetivo de mitigarlos, realizamos actividades de capacitacion,

ejecuta para valorar la vida, el cuidado personal y el L o ) . A )
adquirimos y distribuimos equipos ergondmicos, implementamos entrenamientos de descanso

cuidado de los demas. Nos proponemos fomentar ) - . ) . )
activos en la oficina con un fisioterapeuta u otros profesionales similares e implementamos

oportunidades de educacién y toma de conciencia , ) ) e )
- ) ) examenes ocupacionales y preocupacionales. Nuestro enfoque holistico refleja nuestro

en cuanto a la percepcion de los riesgos y el efectivo . . . )
. compromiso con el bienestar integral de nuestros empleados, ya que armonizamos la
control de la Salud y la Seguridad, de manera = ] o
productividad con el respeto a la vida desde un punto de vista integral. izl ZeEi]
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La exposicion a riesgos para la salud y la
seguridad inherentes a las actividades
de nuestra empresa puede afectar a

los trabajadores, las comunidades y los

proveedores, lo que podria suponer el deterioro

de la salud y comprometer la seguridad e
integridad fisica de las personas, si los riesgos
no se gestionan de manera oportuna. Como
forma de mitigar estos riesgos, concebimos e
implementamos un Sistema de Gestidn de la
Salud y la Seguridad que garantiza la gestion
eficaz de las empresas contratadas mediante
anexos contractuales, la identificacion y

el cumplimiento de requisitos legales y el
desarrollo e implementacion de programas
y herramientas destinadas a promover el
liderazgo, la educacion, la responsabilidad y

la toma de conciencia acerca de la salud y la

seguridad. &z e

Nuestro sistema de gestion, en linea con
los requisitos de la Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA)
y los estandares globales, también esta
diseflado para cumplir las leyes locales
en todas nuestras regiones operativas.

En Atlas, nos esforzamos por implementar
procedimientos que no solo aseguren

una gestion eficiente, sino que también

se transmitan de manera clara y eficaz.
Basadas en la andragogia (técnicas de
educacion para adultos) y la programacion
neurolinguistica, nuestras iniciativas se
concibieron para cultivar una apreciacion
genuina de la seguridad como un valor
fundamental en lugar de solo un deber
que se debe cumplir. Estos procedimientos
se pusieron en marcha progresivamente,
siguiendo la trayectoria de crecimiento
ascendente de Atlas como empresa.

Utilizamos métodos de investigacion de
incidentes como base para identificar las
causas raiz que pudieron haber producido
consecuencias negativas. Utilizamos
herramientas digitales para gestionary
abordar las medidas correctivas necesarias
para mitigar cualquier impacto negativo
generado. Ademas, elaboramos un
programa de gobernanza —el Comité de
Salud y Seguridad—, que celebra reuniones
enfocadas en la gestion de los aspectos
relativos a la salud y la seguridad en
diferentes niveles organizacionales, desde
el campo hasta las reuniones de gestion de
Atlas. Este enfoque asegura la participacion
y la responsabilidad en la gestion en materia
de Salud y Seguridad y promueve la mejora
continua por medio de la experiencia

adquirida. e

Solo en 2023, invertimos 88.266 horas
sustanciales en la capacitacion y el desarrollo
de nuestros empleados y contratistas.
Nuestros programas educativos cubren un
amplio espectro de temas criticos, incluso

la respuesta a emergencias, la salud, el
liderazgo en materia de salud y seguridad y
el cumplimiento de los estandares locales

y corporativos de salud y seguridad. Las
necesidades de capacitacion se evaluan

en funcidn de cada cargo en particular,

la naturaleza critica de las actividades,

el entorno en el que las actividades se
desempenan, las exigencias locales y las
mejores practicas implementadas. Estos
cursos de capacitacion se planifican en

cada dependencia laboral en funcion de

los requisitos legales, el cronograma de
actividades y la dindmica operativa, cuando
corresponda. Toda la capacitacion se imparte
en horario laboral, en idioma local y sin costo

para los participantes. &zl 4o

La gestion de la Salud y la Seguridad se
incorpora a las actividades laborales diarias, se
implementay se ejecuta para valorar la vida,

el cuidado personal y el cuidado de los demas.
Nos proponemos fomentar oportunidades de
educacion y toma de conciencia en cuanto

a la percepcion de los riesgos y el efectivo
control de la Salud y la Seguridad, de manera
de ejercer impacto positivo en todas las partes
involucradas.

Rizolene Amaral, quien forma parte del equipo de construccion de la planta solar
Lar do Sol (239 MW) localizada en el estado brasilefio de Minas Gerais, participando
en la Escuela de Seguridad y Salud.

ESTRA EMPRESA
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Safety School

La participacion activa de los trabajadores

en los procesos de Salud y Seguridad es

un elemento esencial de nuestro espiritu
operativo. Para apoyar dicha participacion,
creamos la Safety School, que constituye una
de nuestras estrategias clave de gestion. Este
programa incluye modelos de liderazgo y
cultura, gobernanza de la salud y la seguridad,
herramientas poderosas de gestion del

aula y capacitacion, todo lo cual facilita la

participacion integral de los empleados.

La Safety School ofrece herramientas que
promueven la participacion activa de los
empleados en los debates sobre salud y
seguridad, con el objetivo de cultivar lideres
que detecten e identifiquen de forma
rutinaria areas de mejora y desvios en los
centros de trabajo. Mes a mes, los trabajadores
identifican las mejores practicas en estas
areas y sugieren mejoras que impulsan no
solo la salud y la seguridad, sino también la

productividad.

Estos avances se comparten con los equipos
de trabajo y la direccidén, lo que fomenta un
didlogo en el que participan todas las partes
relevantes. La Safety Walk complementa
estas discusiones al mejorar los roles de
liderazgo de nuestros empleados, reconocer
los logros y reforzar las mejores practicas.
Esta iniciativa también contribuye a elevar
la conciencia de los riesgos a través del
desarrollo de conocimientos, fortaleciendo
asi el compromiso, la responsabilidad y los
enfoques orientados a las soluciones.

En el marco de la Safety School, los comités
de Salud y Seguridad desempefan un
papel fundamental como parte del modelo
de gobernanza de Salud y Seguridad de
Atlas. Estos comités simplifican y agilizan la
comunicacion y la toma de decisiones, ya
gue enfocan los problemas mas urgentes
en el campo. El comité celebra una reuniéon
semanal, presidida por el gerente de proyecto
séniory con la participacion del equipo

de Salud y Seguridad, los contratistas, los
gerentes del sitio y los representantes de
varias disciplinas del proyecto. Esta reunion
facilita el proceso.

También se celebra una reunién mensual

del comité, dirigida por los directores de
ejecucion, en la que participan el equipo de
Salud y Seguridad y el liderazgo del area.
Dicha reunion tiene el objetivo de promover
aun mas la toma de conciencia en materia de
Salud y Seguridad, de acuerdo a las directrices
del liderazgo de cada participante. Asimismo,
se establecen comités de Salud y Seguridad
en la oficina, de acuerdo con la normativa de
cada pais, que varian en cuanto al porte, la
representacion y las actividades, en funcion
de las necesidades locales.

Safety School en la Practica

En 2022, el departamento de Salud y
Seguridad dio inicio un programa piloto de la
Safety School en la planta solar La Pimienta.
Concebido especificamente para el equipo de
Construccion, este programa se diseo para
abordar los desafios de fomentar el aprendizaje
continuo en un entorno caracterizado por una

alta rotacion de contratistas en cortos espacios de tiempo. El
programa alcanza su cometido mediante una combinacion
de acciones de gobernanza, medidas practicas y reuniones de
comités locales. La implementacién del programa antes de la
participacion de las empresas contratadas en estos proyectos
mejord significativamente la preparacion de los trabajadores y
resultd en una reduccion comprobada de los accidentes.

887 lideres capacitados
en Salud y Seguridad

109 reuniones celebradas del
Comité de Salud y Seguridad

28 Safety Walks 2.0 llevadas a cabo

38 mejores practicas implementadas

Luiza Callado, Coordinadora Sociolaboral de Atlas en Brasil, hablando con
los trabajadores en la obra de nuestra planta solar de Boa Sorte (438 MW),
localizada en el estado brasilefio de Minas Gerais.
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Nuestra directora de Salud y Seguridad, Juliana Ribeiro, y nuestra directora ejecutiva, Carolina
Ascoli, participando en una Safety,Walk en nuestra planta de Boa Sorte en Brasil.

Safety School en 2023

werce | (™)

Saludy
Seguridad

e Y

Seguridad

Mejores
practicas/
mejoras

Safety Walks

. 2023 . 2022

El sostenido despliegue del programa Safety School condujo a mejoras

significativas en nuestras interacciones y comunicaciones con las empresas
contratadas. En nuestras operaciones de Brasil, por ejemplo, Atlas obtuvo una
mejor comprension de los requisitos iniciales, tales como la oferta de capacitacion
adecuada para el uso del equipo. A lo largo del ciclo de vida del proyecto,
continuamos realizando mejoras en funcion del feedback que recibimos y
hacemos hincapié en la importancia de reportar las no conformidades.

Otro aspecto digno de mencion de la Safety School es el programa de Liderazgo
en Salud y Seguridad. Esta iniciativa de entrenamiento capacita a una persona por
mes en el campo, con lo cual se cultiva progresivamente un grupo de personal
que comprende mejor las practicas de salud y seguridad y sus responsabilidades.
En 2023, implementamos un plan de trabajo en nuestras oficinas para colaborar
con los equipos de desarrollo de proyectos. Entre las actividades realizadas,
podemos citar la evaluacion de las necesidades del area y la oferta de capacitacion
para apoyar la adopcion de las mejores practicas.
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Métricas e Incidentes

El sistema de gobernanza del Comité

de Salud y Seguridad mejora la
implementacion de la gobernanza de
Salud y Seguridad en todos los niveles,
desde las reuniones semanales del
comité del lugar de trabajo hasta los
niveles de gestion y ejecutivos en Atlas. La
comunicacion con nuestros stakeholders
se estructura en forma mensual, trimestral
y anual, lo que facilita las evaluaciones
continuas de nuestro desempefioy

el cumplimiento de los KPI. Ademas,
nuestras operaciones incluyen un proceso
de auditoria externa para garantizar el
cumplimiento legal y contractual de todos
nuestros proyectos.

Los objetivos y metas se miden mediante
indicadores de liderazgo y pérdidas,
disefados para proporcionar orientacion
a toda la empresa sobre los aspectos clave
para una sdlida y eficaz gestion de Salud

y Seguridad. Estos indicadores tienen

el objetivo de estandarizar, globalizar y
armonizar elementos esenciales en todos
los centros de trabajo de Atlas, tanto para
empleados como para los contratistas.

Los indicadores de liderazgo son todas

las actividades medibles con un enfoque
proactivo en Salud y Seguridad, cuidado

y respeto por la vida, destinadas a
implementar las mejores practicas de la
industria y herramientas de primera linea
(Safety Walk/H&S Leader/ Integration/H&S
Inspections/Time Critical Action Plans/Time
Critical H&S NCs/H&S Committees). Por otra

parte, los indicadores de pérdida realizan
un seguimiento de la frecuenciay la
gravedad de los incidentes y se establecen
objetivos de reduccion anuales.

Mes a mes, evaluamos y analizamos
nuestras tasas con respecto a los eventos
gue ocurrieron, las horas trabajadas y los
dias perdidos debido a los incidentes.
Entre las principales métricas utilizadas
en nuestras evaluaciones de Salud y
Seguridad podemos citar la Tasa Total
Registrable, que cubre los eventos relativos
a fatalidades, dias perdidos, tratamiento
meédico y trabajo restringido, calculados
en funcién de las horas laborales bajo la
supervision diaria de Atlas. Por otra parte,
la Tasa de Incidentes con Tiempo Perdido
refleja la cantidad total acumulada de
horas sin incidentes de discapacidad,

al tiempo que la Tasa de Gravedad de
Incidentes indica la gravedad de los
mismos.

Estos indicadores se miden en relacion
con el desempefo del aflo anterior

de la empresa y se contrastan con los
estédndares de la industria en el sector de la
construcciéon de EE. UU. Esta comparacion
nos permite medir la eficacia de las
medidas que adoptamos y monitorear

el progreso con respecto a los objetivos
gue establecimos. Por consiguiente, guia
nuestra toma de decisiones relativa a

los ajustes y la realineacion de nuestras
estrategias, segun sea necesario, para
cumplir con estos objetivos.

En 2023, nuestras métricas demostraron
una mejora significativa en comparacion
con los promedios de la industria y

Salud y Seguridad del Equipo Humano

2023

Tasa Total de Lesiones Registrables (TRIR)

1,07

Tasa de Fatalidades

0,04

Tasa de Frecuencia de Cuasiaccidentes (NMFR?*)

0,76

*Observacion: En cuanto a la tasa de fatalidades, consideramos la cantidad de fatalidades
ocurridas x 200.000/horas trabajadas en 2023. Para calcular los cuasiaccidentes, consideramos la
cantidad de cuasiaccidentes que ocurrieron x 200.000/horas trabajadas en 2023. Los indicadores
gue monitoreamos en 2023 son: LTIR 0,27 y SIR 9,52. Estos datos incluyen a los empleados de
Atlas y a los trabajadores de las dependencias controladas por Atlas.

finalizamos el afio con una Tasa Total
Registrable de 1,07, frente al promedio
de la industria de 2,50, y con una Tasa de
Incidentes con Tiempo Perdido de 0,27,
en comparacion con el promedio del
mercado, que es de 11

En Atlas, defendemos el principio de que
la comunicacion transparente centrada en
el aprendizaje es esencial para la mejora
continua. A partir de nuestro proceso

de analisis de la causa raiz, reunimos
informacion sobre la experiencia adquirida
e implementamos medidas preventivas
para mitigar las futuras ocurrencias.
Cuando cualquier proceso —ya sea

un proyecto de construccion, un sitio
operativo o un evento o incidente— nos
permite obtener conocimientos, estos se
comparten con los lideres de Atlas y todo
el equipo de Salud y Seguridad, de manera
de estar en condiciones de realizar una
evaluacion exhaustiva de la aplicabilidad
de las medidas adoptadas. Ademas,

Los indicadores de
liderazgo son todas
actividades medibles con
un enfoque proactivo en
Salud y Seguridad, cuidado
y respeto por lavida,
destinadas aimplementar
las mejores practicas de la
industria y herramientas
de primera linea.

los requisitos de Salud y Seguridad se
actualizan en los anexos contractuales,
asi como la evaluacion, la actualizacion
y la incorporacién de herramientas en el
programa Safety School.

Realizamos grandes inversiones
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Lesiones laborales

Empleados Tercerizados
Cantidad de horas trabajadas 579.321 5.047.617
Cantidad de muertes como consecuencia 0 1
de lesiones relacionadas con el trabajo
Tasa de victimas como consecuencia
A A . [0} 1,20

de lesiones relacionadas con el trabajo
Cantidad de lesiones serias relacionadas

a A 0] 0]
con el trabajo (excluye victimas fatales)
Tasa de lesiones severas relacionadas 0 0

con el trabajo (excluye victimas fatales)

Cantidad de lesiones registradas
relacionadas con el trabajo (incluye (0] 7
victimas fatales)

Tasa de lesiones registradas relacionadas

con el trabajo (incluye victimas fatales) 0 030
Cantidad de informes obligatorios
. 0] 0]
de enfermedades ocupacionales
Tasa de informes obligatorios de o o 1

enfermedades ocupacionales

en medidas de prevencion de riesgos para nuestros
empleados. Después de mas de cinco millones de horas sin
incidentes, experimentamos un evento fatal de terceros en
una de nuestras obras en construccion. Actuamos de forma
inmediata para investigar las causas de manera imparcial,
considerando los hechos sin suposiciones y brindando apoyo
a las familias y demas personas involucradas. Continuamos
implementando la experiencia que adquirimos de este y

otros incidentes en todos nuestros proyectos y plantas.
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Una de las iniciativas clave que implementamos es un plan de
accién en todos los proyectos, que se centra en entrenamientos
concebidos para concienciar a los trabajadores y a los lideres. Por

otra parte, las precauciones en materia de seguridad, identificadas :
a través de estos entrenamientos, pasaron a ser requisitos Luiza Callado, Coordinadora Sociolaboral de Atlas en Brasil, hé’;lando con los trabajado;es en Iaobra de nuestr

f : i 2 : planta solar de Boa Sorte (438 MW), localizada en el estado brasilefio de Minas Gerais.
obligatorios para la contratacion de empresas tercerizadas. g 5 "




NUESTRO ENFOQUE

Gobernanza Responsable

Este aflo de expansion como empresa nos
exigid mantener un sélido desempeno, de
manera de poder cumplir los compromisos
con nuestros clientes, un nuevo socio
inversor y la integracion de nuestros
nuevos empleados a nuestra cultura. El
area de Gobernanza desempena un papel
fundamental en cuanto al mantenimiento
de nuestras operaciones, ya que orienta

la conducta de los procesos y politicas de
Atlas y lidera su evolucién a escala global.

Tras la adquisicion de Atlas por parte de
GIP, en octubre de 2022, el equipo de
liderazgo de Atlas continué tomando todas
las decisiones comerciales y estratégicas.
Este equipo esta compuesto integramente
por miembros de Atlas y se redne cada tres
meses para analizar y supervisar la gestion
de la organizacion.

La estructura de gobernanza incluye al
menos tres comités de la junta directiva:
el Comité de Capital (CapCom), el Comité
ESG y el Comité de Auditoria. Estos

Obtenga mas

detalles acerca de
nuestra Estructura

de Liderazgo

comités celebran reuniones trimestrales
con miembros del directorio de GIP y con
representantes de ESG y del equipo de
Salud y Seguridad de Atlas para abordar
los principales temas del trimestre y otros
asuntos de interés. EI Comité de Capital
sirve como un foro para la aprobacion de
nuevas oportunidades de proyectos y para
la asignacion de fondos para inversiones.

Dentro de la estructura de gobernanza de
Atlas, el maximo érgano de gestion es el
CEO, responsable del liderazgo estratégico
y de la toma de decisiones al mas alto

nivel. GIFED

Todos los miembros del equipo de
liderazgo sénior (SLT) de Atlas ocupan

un cargo ejecutivo. De esta manera, no
hay miembros independientes. El equipo
esta compuesto por 24 miembros: cuatro
mujeres (16,6%) y veinte hombres (83,42%).
Como Atlas es una entidad privada,

no incluye miembros de organismos
independientes o externos, lo cual por lo

general si sucede en las empresas publicas.

Los nombramientos de lideres, excepto los
fundadores de la empresa, se realizan en
funcion de las competencias personales y
guardan estrecha relacién con las Politicas
de Personas de Atlas.

Supervision y delegacion de

responsabilidad para la gestion
de impactos. EAPFED

El CEO determina el rumbo del desarrollo
sostenible de Atlas, que incluye la direccion,
el propdsito, los valores y las iniciativas de

la organizacion. Esto supone realizar la
planificacion estratégica, la formulacion

de politicas y el establecimiento de
objetivos, al tiempo que los altos

ejecutivos lideran la implementacion

y las actualizaciones constantes.

Asimismo, el CEO y el equipo de liderazgo
sénior estan a cargo de supervisar los
procesos de diligencia debida, como forma
de garantizar el analisis minucioso y la
gestion exhaustiva de las repercusiones
sobre la economia, el medio ambiente

y la sociedad. Esto implica seguir de
cercay evaluar las actividades de Atlas

para identificar potenciales riesgos y
oportunidades, fomentar la transparencia
y elaborar estrategias para minimizar

los impactos negativos, asi como para
mejorar las contribuciones positivas en

las dimensiones econdmica, ambiental y
social. Las revisiones suelen realizarse cada
tres meses o conforme exista necesidad, en

funcion de las demandas especificas.

De acuerdo con el organigrama de Atlas,
la estructura para supervisar, gestionar

y mitigar los impactos relacionados con

la economia, el medio ambiente y las
personas es competencia del CEO. EI CEO
es directamente responsable de supervisar
al jefe de Personas y Comunicaciones, que
se encarga de los aspectos relacionados
con el personal y la cultura de la empresa
en Atlas, y al COO, que supervisa al
vicepresidente de Sostenibilidad y ESG,
encargado de dirigir las iniciativas de
Sostenibilidad y ESG.

Los eventos materiales y todas las
comunicaciones criticas relativas a

la gestion de riesgos son reportados
por el CEO al directorio durante las
reuniones trimestrales o con mayor
frecuencia, si es necesario. Asimismo,
el vicepresidente de Sostenibilidad

y ESG presenta actualizaciones
periddicas al comité de ESGC de la junta
directiva cada tres meses. GEFED

Politicas de Atlas

El area de Gobernanza desempena un papel
fundamental en cuanto al mantenimiento de
nuestras operaciones, ya que orienta la conducta de
los procesos y politicas de Atlas y lidera su evolucion

a escala global.
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Evaluacion de Desempenio de los Lideres

Las evaluaciones de desempeno de los lideres se llevan a cabo anualmente a

través de un proceso que se gestiona a nivel interno. Este proceso se extiende

también al maximo érgano de gobernanza, pero se basa en un conjunto

predefinido de Indicadores Clave de Desemperio (KPI) establecidos en

colaboracion con el liderazgo de la empresa y nuestros accionistas. Se pueden

adoptar varias medidas, en funcion de los resultados del proceso de evaluacion

de desempeno. Estas medidas pueden incluir cambios estructurales, tales

como la reasignacion de funciones dentro de los departamentos, asi como

la implementacion de planes de accion adaptados a las areas de bajo

desempeno. Por otra parte, también se pueden realizar ajustes para adaptarse

al plan de negocios y satisfacer los cambiantes requisitos para el crecimiento y

el desarrollo sostenible de la empresa. ‘GRI 2-17, 2-18

El Codigo de conducta y otras

politicas de Atlas se aplican a todas las
unidades, sus funcionarios, empleados
y relaciones comerciales de Atlas. Todos
los documentos son aprobados por el
gerente del respectivo departamento,
por el consejero general y por el CEO.

* Codigo de Conducta (que incluye
la Politica D&l)

* Politica Antisoborno y Anticorrupcion
* Politica de Compras

Los compromisos con las politicas se
comunican a los empleados por medio

de nuestros canales de comunicacion
interna, entrenamientos especificos y
compromiso continuo. Nuestro Cédigo de
conducta establece que si un empleado
tiene dudas en cuanto al Cédigo o necesita

orientacioén sobre una practica comercial,
debe comunicarse con su supervisor, el
consejero general o el jefe de Personas y
Comunicaciones.

La comunicacion dirigida a los socios
comerciales y otras partes relevantes

se realiza a través de comunicados de
prensa y reuniones presenciales. También
publicamos algunos de nuestros principales
compromisos en nuestro sitio web.

Eticay Compliance

NUESTRA CREACION DE VALOR

Capacitacion

< en politicas y
procedimientos
anticorrupcion

GRI 3-3 Gestion de los temas
ateriales - Etica y Compliance

Involucramos continuamente a nuestros
empleados y stakeholders en los temas
relativos a la ética y el cumplimiento
por medio de entrenamientos,
comunicaciones y reuniones. Contamos
con un Codigo de Conducta y una
Politica Anticorrupcion y Antisoborno,
asi como un canal de denuncia

gue permite que cualquier persona
denuncie problemas de cumplimiento,
incluso de forma andnima. (e

Se investigan todas las denuncias en
materia de cumplimiento y se toman
medidas disciplinarias cuando corresponde.
Se presentan informes trimestrales al
Comité de Auditoria del Directorio, al
tiempo que se celebran reuniones con los
socios, en las que se abordan problemas
de cumplimiento de sus respectivas
plantas. Cabe sefalar que, durante el
periodo del informe, Atlas no confirmd
ningun caso de corrupcion.

En 2023, realizamos inversiones significativas
para revisar la evaluacion general de
riesgos de la empresa, con la ayuda de una

reuniones.

consultoria externa. Esta revision exhaustiva
fue de extremada importancia para evaluar
nuestro programa de cumplimiento,

que incluyd un completo andlisis de los
posibles riesgos de corrupcion resultantes
de las deficiencias del programa. Nuestro
enfoque supuso un examen meticuloso

de los documentos y procedimientos, asi
como la realizacion de entrevistas con los
principales stakeholders para obtener

una comprension integral de nuestras
necesidades futuras y de nuestras areas de
mejora.

En cuanto a nuestros proveedores,
realizamos verificaciones de antecedentes
exhaustivas de los principales prestadores
de servicios, abastecedores y clientes.
Ademas, Atlas realizo inversiones
estratégicas en la adquisicion de
herramientas de verificacion de
antecedentes en Chile y en Brasil.
Asimismo, nuestro equipo de Compliance
colabord de manera estrecha con

el departamento de Ejecucion para
garantizar una comprension integral de
las nuevas regulaciones en materia de
derechos humanos, lo que reforzé aun mas
nuestro cumplimiento de los requisitos
vigentes en Atlas.

Involucramos continuamente a nuestros
empleados y stakeholders en los temas
relativos a la éticay el cumplimiento por
medio de entrenamientos, comunicaciones y
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Evaluacion
socioambiental

de proveedores de proveedores de

construccion

Capacitacion en 2023

ARo a afno, todos los empleados reciben capacitacion
en materia de incorporacion y cumplimiento,

como parte de nuestro compromiso de mantener
altos estdndares éticos en toda la organizacion. En
2023, el 99% de los empleados participaron en

estas capacitaciones. Nuestro departamento de
Compliance organizo un total de 39 encuentros,
tanto presenciales como en linea, que incluyeron

a nuestras operaciones en expansion en Colombia

y Espafa. Estos encuentros se concibieron para
aclarar aspectos relativos al cumplimiento mediante
la presentacion de escenarios de la vida real y la
participacion de los empleados en debates sobre las
posibles soluciones para diversos desafios. Mediante
la formacion de grupos compuestos por personas de
diferentes departamentos, nos proponemos obtener
informacion sobre el punto de vista de cada area
sobre las medidas necesarias, las expectativas éticas y

las areas de mejora.

Comunicacion y capacitacion en politicas

y procedimientos anticorrupcion

2023

Comunicacién

%

Capacitaciéon

%

EMPLEADORES

Eg:i'gr"(gf.r')"derazg° 24 100 24 100
Ejecutivos 32 100 32 100
Gestores 120 100 o 100
Lideres de Equipos 77 100 75 929
Analistas 89 100 89 100
TOTAL

Sandro Ramos, Gerente
de ESG, y Cynthia Cunha,
Analista de Control de ESG,

colaborando en nuestra
oficina de Sao Paulo.
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Gestion del Riesgo

GRI 3-3 Gestion de temas materiales
L Gobernanza y gestion de riesgos,

Confiamos en un proceso de Gestion de
Riesgos Empresariales (ERM, por su sigla en
inglés) para identificar, evaluar y gestionar
los riesgos potenciales que podrian afectar
nuestra capacidad de alcanzar los objetivos
estratégicos. Esto implica evaluar en forma
exhaustiva los aspectos internos y externos
en varias dimensiones, incluidos los
aspectos financieros, operativos, regulatorios
y relativos a la reputacion.

Este proceso contribuye a una mejor toma
de decisiones, pues nos proporciona el
marco ideal para analizar los impactos por
categoria y definir sus respectivos planes de
mitigacion, lo que garantiza que estemos
preparados para las incertidumbres y que
podamos capitalizar las oportunidades,

asi como mantener un equilibrio entre el
riesgo y la recompensa.

Muchos riesgos son universales, pero Atlas
también enfrenta desafios singulares en
cuanto a los riesgos locales y regionales.
Para obtener una comprension integral de
todas las necesidades y prioridades, nuestra
estrategia cuenta con la participacion

de profesionales con diversos tipos de
formacion y areas de especializacion,
idoneos para contribuir al mapeo'y al
andlisis del impacto en el negocio.

El desafio de adaptar nuestras operaciones
a los cambios en las regulaciones, los
estandares y los marcos de sostenibilidad
es constante. En 2023, elaboramos una

comparacion de normativas entre las
obligaciones especificas de cada pais y los
estandares internacionales.

En lo relativo a los temas socioambientales,
no medimos esfuerzos por anticiparnos

a los riesgos. Nuestro Sistema de Gestion
Ambiental y Social (ESMS, por su sigla

en inglés) dirige los criterios y medidas
adoptadas en todas las actividades
corporativas, de construccién y operativas.
Este sistema establece directrices y
requisitos para implementar el enfoque

de Atlas en el quehacer diario.

A través de los equipos regionales de ESG,
recibimos apoyo en temas especificos

en cada pais de en el que operamos,

lo que permite una mayor agilidad

en la implementacion de medidas

Gobernanza de Riesgos

La gestion de riesgos de Atlas se analiza
periddicamente en foros internos y

en reuniones de liderazgo. En 2023,
[levamos a cabo una evaluacion
integral de riesgos en todas las areas
funcionales, identificando y evaluando
los riesgos potenciales, lo que condujo
al desarrollo de planes de mitigacion

iniciales.

En la primera ronda del mapeo,
establecimos acciones para abordar,

eliminar o mitigar ciertos riesgos criticos

correctivas y de mitigacion, cuando

es necesario. Analizamos los riesgos

de los proyectos en las comunidades
locales para minimizar los impactos,
como la asignacion de trabajadores, los
accidentes de transito, la interaccion
con la fauna silvestre y la generacién de
polvo y ruido, entre otros. Estos temas se
abordan mediante mejoras de procesos,
iniciativas de comunicaciéon y canales de
contacto accesibles.

A pesar de la amplia aceptacion

de las energias renovables, nos
mantenemos atentos a los problemas
socioecondmicos, incluso a la resistencia
de la comunidad a los proyectosy la
posible volatilidad de los costos debido
al exceso de oferta.

identificados, en particular las iniciativas
del plan de mitigacion, como forma de
garantizar la continuidad del negocio.

La matriz de riesgos se revisa
semestralmente, considerando las
actualizaciones necesarias para cada
riesgo mapeado. El resultado es una
imagen realista de como evolucionaron
la percepcion y la mitigacion de los
riesgos clave mapeados, lo que permite
que las areas estratégicas y el liderazgo
tomen decisiones informadas con base

en el panorama empresarial actual.

También entendemos que la gestion de
riesgos debe mejorar nuestras relaciones
con clientes y proveedores. En otro orden,

desarrollamos una Politica de Riesgo
Comercial, pendiente de aprobacion en
2024, para reforzar nuestros requisitos
comerciales y de cumplimiento en nuestras
practicas de adquisicion. Nuestros contratos
materiales exigen el cumplimiento de
nuestro Codigo de Conducta y nuestra
Politica Anticorrupcion y Antisoborno, que

deben aplicarse a todas las partes implicadas.

Cuando formalizamos adquisiciones clave
de servicios o equipos, incluimos clausulas
relacionadas con los derechos humanos, los
derechos laborales, la ética, el cumplimiento
legal, la salud y seguridad y los derechos
ambientales, de manera de mitigar la
probabilidad de que se materialicen los
riesgos relacionados.

La participacion de los stakeholders
en este proceso se lleva a cabo a traves
de reuniones internas periddicas

y comunicaciones dentro de los
canales internos de Atlas. En 2024,
estructuraremos un departamento
formal de Gestion de Riesgos, que
incluira el establecimiento de una
rutina de revision sistematica para
monitorear la ejecucion y garantizar la
resiliencia operativa continua, asi como
para designar equipos para monitorear,
preparar planes y mitigar los riesgos

correspondientes.
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Financiacion Pionera
de Energias Renovables

Nuestra trayectoria en la busqueda de
soluciones innovadoras para satisfacer las
necesidades de nuestros clientes se refleja
en todos los aspectos de la empresa. Para la
construcciéon de la planta solar Boa Sorte, en
Paracatu (Minas Gerais), un proyecto llevado
a cabo por Atlas Renewable Energy a través
de una joint venture con Hydro Rein para
el suministro de energia limpia a un cliente
del sector industrial de Brasil, obtuvimos un
préstamo de USD 210 millones del Banco

Nacional para el Desarrollo Econémico y Social

(BNDES), lo que nos convirtié en el primer
proyecto de energia renovable indexado en

dolares estadounidenses del banco en Brasil.

2070/

77

Vista de pajaro de nuestra planta solar Boa Sorte (438 MW), localizada en el estado brasilerio de' Minas Gerais.

Estrategia de Sostenibilidad

En 2023, comenzamos una transformacion organizacional dentro del area
de Sostenibilidad, para alinear mejor a Atlas con su nueva definicion de
valores y mision, que incluyd la sostenibilidad en nuestro marco estratégico
central. Esta area colabora ampliamente con otros departamentos de la
empresa, guiando todos los aspectos de nuestro negocio hacia la adopcion
y la implementacién de las mejores practicas de sostenibilidad.

El equipo de Sostenibilidad aund esfuerzos para definir los objetivos futuros
a través de un enfoque integrado, conocido como One Atlas, considerando
el panorama global y cémo la empresa aborda los problemas mas criticos
para sus operaciones. Este periodo de reorganizacion para Atlas propicié un
proceso mas agil y optimizado, que permitid un progreso significativo en su
primer afo y el establecimiento de planes para 2024.

Un logro clave fue el desarrollo de nuestra matriz de materialidad, que

nos ayudo a identificar y a priorizar los indicadores en los que debemos
enfocarnos para avanzar hacia nuestras metas y objetivos estratégicos.
Establecimos directrices claras para areas fundamentales, como Desarrollo,
Adquisiciones y Ejecucion, al tiempo que implementamos una version
actualizada del Sistema de Gestion Ambiental y Social de Atlas, de manera
de garantizar el cumplimiento uniforme de nuestras directrices en todas las
operaciones, independientemente de su localizacion geografica.

Ademas, nos asociamos al Comité de
Sostenibilidad de nuestros inversores, que
incluye otras empresas inversoras. Esta
integracion establecié nuevos requisitos para
la presentacion de informes de datos, lo que
mejoro nuestras métricas para demostrar
sinergias en varios dominios, incluso Salud y
Seguridad, Personas, Compliance y Gobernanza,
y también amplié nuestra frecuencia de
presentacion de informes para incluir
actualizaciones trimestrales y anuales.
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Temas materiales
desarrollados en 2023

En 2023, identificamos y comenzamos
a elaborar varios temas materiales
clave, estableciendo planes de accion
para continuar construyendo nuestra
estrategia de sostenibilidad:

* Cadena de suministro sostenible:
Incorporamos un capitulo introductorio
sobre la sostenibilidad en nuestra Politica
de Adquisiciones Globales, lo que mejord
nuestro proceso de aprobacion de
proveedores. Implicé la adopcion de criterios
relacionados con los derechos humanos,
los derechos laborales y la lucha contra el
trabajo forzoso, con el objetivo de consolidar
los estandares y comportamientos que
esperamos de nuestros proveedores.

* Proteccion de la biodiversidad:
No medimos esfuerzos para evaluar el
impacto de nuestros proyectos en la
biodiversidad y desarrollar procedimientos
alineados con el Proceso de Desarrollo de
Atlas. Estos procedimientos se concibieron

para identificar riesgos potenciales en las

primeras etapas de cada proyecto.

Los resultados de nuestra evaluacion

de materialidad brindaron informacion
valiosa sobre como cada tema se percibe
y prioriza en los diferentes paises en los
que operamos, lo que, a su vez, puso de
manifiesto las necesidades regionales
especificas. Nuestro desafio consiste en
reducir las disparidades, considerando
los distintos grados de relevancia en cada
region. Para lograrlo, nos proponemos
observary reportar los estandares
internacionales mas altos, como los
establecidos por la International Finance
Corporation (CFl), de manera transparente
a todos los stakeholders.

En ese aspecto, una sinergia importante
es como algunos equipos ya utilizan la
experiencia adquirida en otras regiones
para desarrollar sus iniciativas locales,
como en el caso de los proyectos en

fase de preconstruccion en Colombia

y Chile, que se inspiraron en la Gestion
ESG desarrollada en Brasil. Realizamos
entrenamientos sobre los estandares IFC
y los sistemas de gestion estructurados,
complementandolas con visitas guiadas
de campo al proyecto Boa Sorte. Estos
esfuerzos se proponen mejorar la
comprension y fomentar la adopcidén de las
mejores practicas en nuestras operaciones
en otros paises. El establecimiento de estas
conexiones aumenta significativamente

la contribucion de Atlas al valor social

y permanecera como foco central

de nuestras labores en materia de
sostenibilidad en 2024.

Primer plano de los paneles solares en nuestra
planta solar Boa Sorte (438 MW), ubicada en
el estado brasilefio de Minas Gerais.

En 2023, nuestro compromiso con los
derechos humanos adopté un enfoque
integrado con el apoyo de la Sostenibilidad.
Tras la implementacion de diversas iniciativas
a lo largo de los afos, definimos un marco
estratégico para elaborar una vision
corporativa sobre coémo Atlas puede influir en
los derechos humanos. Esta estrategia evalUa
de manera integral los impactos, los riesgos
y las oportunidades relacionadas con los
derechos humanos, considerando a nuestros
diversos stakeholders, como los empleados y
los proveedores. También considera nuestras
acciones en curso, ejemplificadas por

nuestras practicas de gestion laboral en Brasil.

Aungue no contamos con una politica
especifica, seguimos las mejores practicas
de las areas de Sostenibilidad y Personas

y Comunicaciones, asi como la legislacion
correspondiente a huestras operaciones.
Garantizamos el cumplimiento de las leyes
laborales vigentes en todos los paises en
los que operamos y mantenemos oficinas
corporativas, lo que mitiga de manera
efectiva todos los riesgos significativos de
incidentes que impliquen trabajo infantil o
trabajo forzoso u obligatorio.

Hacemos hincapié en la estricta prohibicion
del trabajo infantil y del trabajo forzoso

en todos los contratos con nuestros
proveedores clave, para lo cual detallamos
las consecuencias del incumplimiento,
entre las cuales se encuentran la rescision
del acuerdo y posibles demandas legales

si se detectan violaciones. Esta medida
reafirma nuestro compromiso con la
legislacion laboral internacional y con los
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principios de los derechos humanos. relativa a su capacitacion en las politicas o

Nuestros contratos prohiben de forma procedimientos de derechos humanos, un
expresa el trabajo de niflos con edad requisito previo obligatorio para el desempefio
inferior a la juridicamente permitida de sus actividades.

para trabajar, la cual esta determinada

por leyes nacionales o convenios Ademas de los entrenamientos obligatorios, Atlas

internacionales como el Convenio también imparte una formacién periddica sobre

de la Organizacion Internacional del las Normas de Conducta para los trabajadores

Trabajo (OIT) sobre las Peores Formas y las comunidades y sobre las Normas de la IFC
de Trabajo Infantil. GEEEENTEE para el personal de seguridad de la propiedad.

En nuestra supervision del personal que presta
Por otra parte, las personas que ocupan servicios, no se identificaron, hasta la fecha, casos
cargos relacionados con la seguridad de trabajo infantil.

deben presentar documentacion

Sostenibilidad y fomentamos la innovacion y optimizamos
Cultura de Gestién nuestros procesos.

Tras haber establecido una cultura de El compromiso de Atlas con la sostenibilidad

sostenibilidad, Atlas desarrollé un sdlido esta profundamente arraigado en todas las

) - . s interacciones con sus stakeholders, lo que
sistema de gestion que influye positivamente

- - arantiza que nuestros comportamientos
en nuestra comprension y en la gestion de los 9 a P

. ) . . y actitudes en materia de sostenibilidad
impactos ambientales y sociales vinculados

) sean transparentes y resulten en acciones
a nuestras operacionesy a la cadena de

. concretas, integradas en nuestros marcos
valor. Reconocemos y asumimos plena

s S ) de gobernanza. Los stakeholders pueden
responsabilidad por cualquier impacto negativo

- ) recibir informacion sobre el cumplimiento
que nuestras actividades comerciales puedan

s . normativo a través de reportes, informacion
generar. De esta manera, instituimos medidas P

. . entregada a las comunidades locales o
de gobernanza integrales, que incluyen

nuestras campanas de comunicacion en las

+ 1. ACERCA DE NUESTRA EMPRESA

procedimientos, estipulaciones contractuales y

- . redes sociales.
planes de gestidn para mitigar estos efectos.

Reconocemos que siempre existe margen

CREACION DE VALOR

2021-2022

de mejora en nuestro sistema de gestion.
Actualizamos y refinamos continuamente

nuestros procedimientos estratégicos para Empleados capacitados

en politicas y En 2023, se dio inicio
procedimientos de a la capacitacion en .I 00% Benjamin Alcaino, Coordinador Social Sénior en Chile,

Derechos Humanos Derechos Humanos. firma acuerdo para la implementacién.de un programa
de inversion social temprana. -

alinearlos con las nuevas regulaciones y

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

estandares, para lo cual aceptamos desafios,
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Resiliencia Climatica

GRI 3-3 Gestion de temas materiales,
- Resiliencia Climatica

Los cambios en el uso de la tierra
necesarios para el desarrollo del proyecto
afectan la resiliencia y la resistencia del
area a los efectos del cambio climatico.
Estos cambios aumentan el riesgo de
deslizamientos de tierra, incendios
forestales, inundaciones, calor extremo,
estrés hidrico y huracanes, tanto para
Atlas como para las comunidades locales.
Nuestras actividades de construcciony
operativas pueden contribuir en forma
directa a estos impactos, incluso al
desarrollo de nuestros proyectos y a la

cadena de suministro.

Entre nuestras iniciativas para establecer
medidas de mitigacion y adaptacion

a los riesgos relacionados con el clima
podemos citar la integracién de criterios
de riesgo fisico en las etapas preliminares
de los proyectos. Este enfoque nos permite
recopilar informacién exhaustiva y realizar
evaluaciones desde el principio, lo que nos
ayuda a actuar de manera mas eficiente

y mitigar estos efectos. A tales efectos,
formamos un equipo multidisciplinario
para identificar posibles soluciones
basadas en experiencias pasadas, de
manera tal de evitar dafos futuros tanto a
las instalaciones como a las comunidades.

Como Atlas y las comunidades locales
estan expuestas a riesgos fisicos
relacionados con el cambio climatico,
entendemos nuestro papel en el desarrollo
de proyectos con caracteristicas resilientes.
Por ejemplo: nos esforzamos por edificar
infraestructura capaz de soportar
escenarios como sequias e inundaciones.

Para abordar tanto la exposicion como los
impactos causados por Atlas, utilizamos
software de gestion para mapear nuestros
proyectos y las areas comunitarias locales.
También establecimos asociaciones
regionales con gobiernos locales y servicios
de emergencia para responder de manera
eficaz en caso de incidentes.

Apoyo de Rescate

de Incendios en Brasil
GRI 203-1

Atlas doné aproximadamente
USD 2100 en kits de Bomberos
al municipio de Bom Jesus da
Lapa (Bahia), destinados a uso
por parte de los bomberos.

La inversion tiene el objetivo
de ofrecer mas recursos para

responder a potenciales

incendios en la estacion seca en
la region donde se asientan los
proyectos Sao Pedro y Barreiras.

NUESTRA CREACION DE VALOR

2021-2022

Toneladas de
CO, evitadas de

la atmosfera 538
por nuestros millones de

819.238

millones de

proyectos de toneladas toneladas
generacion de de CO, de CO,
energia
& %
Inventario de emisiones de gases de efecto

invernadero (GEI)

Como parte de nuestras continuas iniciativas en materia de sostenibilidad,
dimos comienzo al inventario de emisiones de GEI de 2023. A continuacion,

presentamos los resultados de los Alcances 1y 2. GaE=1Z =0a1eEE

Emisiones

Emisiones directas de GEI (Alcance 1) (tCO,e) 2023
GRI 305-1; SASB IF-EU-110a.1

Combustion Estacionaria 61,03
Combustiéon Movil 502,05
Emisiones Fugitivas 137,54
TOTAL 700,62

\
"
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Emisiones de CO, Biogénico - Alcance 1 (tCO,e)

2023
Emisiones de CO, Biogénico 59,73
Afo base: 2023
Gases incluidos en este calculo: CO,, CH,, N,O, HFC.
Energia indirecta (Alcance 2) Emisiones 2023
de GEI (tcO,e)* (ENED
Enfoque de localizacién 3.541,40
Afo base: 2023
Gases incluidos en este calculo: CO,
*Proveniente de la adquisicién de energia.
Energia
Consumo de Energia dentro de la Organizacion 2023
(c3) EYD
Consumo de combustible 8.515,26
Consumo de electricidad 34.702,86
TOTAL 43.218,12

NUESTROS
PROYECTOS

Infraestructura e Innovaciéon

En Atlas, el area de Ejecucion supervisa las fases
iniciales de nuestros proyectos de construccion y se
divide en tres departamentos globales: Adquisiciones,
que gestiona los contratos con los proveedores, una
Oficina Técnica, que coordina y revisa los proyectos, y
Construccion Global, que supervisa la planificaciony la
construccion en las plantas.

En 2023, la empresa experimentd un crecimiento
considerable en cuanto a la escalabilidad de los
proyectos. Hay proyectos en marcha en Brasil
(Casablanca, Vista Alegre y Boa Sorte) y otros dos
estdn a punto de iniciarse en Colombia y en Chile. Las
mejoras en nuestros procesos globales desempefiaron
un importante papel en cuanto al avance de nuestra
planificacidon y de nuestra estrategia hacia ejecuciones
mas sofisticadas, incluso estandares mas altos de
seleccion de proveedores, un valor que nuestros
clientes también adoptaron.

Ademas de la sostenibilidad, la innovacion es un
denominador comun en todo el trabajo de Atlas.
Contribuye a impulsar buenas ideas todos los dias,
como la creacion de sistemas de gestion documental
y la evolucion de herramientas para facilitar el acceso

a informacion de infraestructura —como el mapeo de
areas para la construccion y el desarrollo de proyectos—
y la generacion de indicadores de mejora para el
negocio.

s
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Planta solar de Javiera (69 MW), que se
localiza en la regién de Antofagasta, Chile.
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Innovaciénen el
Disefio de Proyectos

Los desafios Unicos y la
experiencia adquirida a través

de cada proyecto permiten a
Atlas implementar practicas
innovadoras y sostenibles desde
el comienzo de la construccion.
Entre los ejemplos podemos
citar la implementacion de
seguidores con una actualizacion
de algoritmo que influye en

los angulos de rotacionde los
modulos en las plantas solares de
Boa Sorte y Vista Alegre, evitando
sombras entre las lineas.

En Vista Alegre, trabajamos

en la optimizacion de los
deslizamientos de tierra con el
uso de estructuras de seguidores
que se apoyan en materiales
flexibles con mayor adaptacion

a las superficies. Por otra

parte, aprovechando nuestras
experiencias en la planta solar
de Casablanca, comenzamos a
utilizar cables de aluminio en
nuestros proyectos, que ayudan a
prevenir el robo de cobre para su

reventa.

NUESTRA CREACION DE VALOR

Generacion

de empleo en
proyectos de
infraestructura

8.000

2021-2022

3.645

Colombiay Chile
(nuevos proyectos)

En Colombia, donde la mayor parte de la
energia proviene de plantas hidroeléctricas,
existe una creciente necesidad, debido al
cambio climatico, de diversificar la matriz
energética con fuentes renovables. La
reduccion de las lluvias exige la integracion
de plantas que utilicen tanto energia

solar como edlica, principalmente en
proyectos de menor tamano adaptados a
la compleja geografia del pais. Shangri-la
es el primer proyecto de desarrollo Atlas en
este pais. Localizado en el departamento
del Tolima, tiene una capacidad instalada
de 201 MW y se espera que comience a
funcionar en 2025. El proyecto forma parte
de la meta de la empresa de llegar a1 GW
de proyectos contratados en el pais andino.

En Chile, concentramos nuestros

esfuerzos en entregar la maxima calidad y
competitividad. Aprobamos nuestro primer
proyecto con uso de baterias en la region

de Antofagasta, uno de los contratos de
almacenamiento mas grandes de Chile.

El contrato de compraventa de energia
(PPA, por su sigla en inglés) con EMOAC,

la mayor comercializadora de energia
registrada en el sistema en Chile, incluye un
Sistema de Almacenamiento de Energia
en Baterias (BESS, por su sigla en inglés)

de 200 megavatios y esta concebido

para estabilizar el sistema de generacion
de energia mediante la captacion de la
abundante energia solar disponible durante
el dia y utilizando la energia almacenada
durante la noche. Se instalara junto a

la planta solar Sol del Desierto de Atlas,
ubicada en la comuna de Maria Elena.

Con estas operaciones, Atlas identificd

la oportunidad de mirar hacia el futuro

y explotar mas este nuevo formato,
adaptandolo a los cambios regulatorios y
explorando las complejidades de la cadena
de valor correspondiente.

Brasil

En Brasil, Atlas firmo dos importantes
contratos de compraventa de energia

en 2023. En abril, la empresa renovo su
asociacion con Albras, el mayor productor
de aluminio de Brasil, mediante un
contrato de compraventa de energia en
dodlares estadounidenses a 21 afos, algo

sin precedentes. La energia suministrada a
Albras en virtud de este PPA se abastecera
a través del Proyecto Fotovoltaico Vista
Alegre, una planta que tendra una
capacidad instalada de 902 MW y generara
aproximadamente 2 TWh por afio a partir de
2025. Esto equivale a retirar mas de 61.800
automoviles de las calles de Sdo Pauloy

a neutralizar aproximadamente 154.000
toneladas de emisiones de CO, al afio.

Otro importante hito financiero fue un
PPA con Votorantim Cimentos, a finales
de ano. La energia solar suministrada

en virtud de este acuerdo provendra del
proyecto solar Luiz Carlos de Atlas, con
sede en el municipio de Paracatu, estado
de Minas Gerais. Este proyecto contara
con una capacidad instalada de 787 MW,
de los cuales casi dos tercios (470 MW) se
destinaran a satisfacer las necesidades de
energia de las unidades de producciony
los centros de distribucion de Votorantim
Cimentos. Por medio de esta nueva
asociacion, el proyecto respondera por
aproximadamente un tercio del consumo
de energia de Votorantim Cimentos en el
pais, lo que equivale a abastecer de energia
a 424.000 hogares.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023 - 1. ACERCA DE NUESTRA EMPRESA
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Melanerpes pigmaeus,- Programa de rescate
y reubicacion defauna- Planta solar La
Pimienta (445 MW) en Campeche, México.

A lo largo del afno, nuestra estrategia
comercial se centrd en el desarrollo de
un modelo de negocio adaptado a los
clientes de mediano porte, lo que implicd
establecer nuevos canales de venta y
firmar contratos mas modestos. Entre los
proyectos llevados a cabo en 2023, Boa
Sorte, una alianza mediante un PPA de
438 MW celebrado con Albras, fue un caso
de éxito. La estrategia de optimizacion
del suministro y la logistica para recibir
los materiales mas cerca del comienzo
de la construccion redujo el cronograma
del proyecto y mejord la comprobacion
general de la calidad, una practica que
pudo replicarse en otros proyectos.

En Vista Alegre, un proyecto con 902
MW de capacidad instalada, uno de los
mas grandes de Ameérica Latina hasta

la fecha, impulsamos la integracion con
los contratistas, dimos comienzo a la
construcciéon de una instalacion de torres
y cables e iniciamos la interconexion a
un voltaje de 500 KW. Ademas, logramos
concluir la mayor parte de Casablanca.

México

En 2023, Atlas no midid esfuerzos, como
prioridad estratégica, para fortalecer las
relaciones con los socios comerciales clave
en México. Nos posicionamos entre las
cinco principales empresas productoras
de energia renovable y continuamos
proponiendo estructuras de trabajo
innovadoras a nuestros clientes.

Espana: Ingreso al mercado europeo

Con una nueva oficina en Espanfa, Atlas operara en un mercado que
plantea diferentes desafios y regulaciones que exigen una estrategia

a corto plazo para el crecimiento organico.

El drea ESG, fundamental desde el comienzo de todas nuestras
operaciones, participa en la fijacion de las bases locales y en la estrategia
de construccion de la cartera. Atlas aspira a alinearse y superar los

criterios establecidos por los estandares europeos, utilizandolos
como puntos de referencia que deben replicarse en otros paises.

Proteccion de la biodiversidad

GRI 3-3 Proteccion de la biodiversidad

La proteccion de la biodiversidad es un requisito fundamental para que

las operaciones de Atlas tengan una puesta en marcha segura en nuestras
instalaciones. Por ese motivo, priorizamos este tema material en el marco
de nuestra estrategia de sostenibilidad, orientada a fomentar la convivencia
armoniosa con la naturaleza, generar la toma de conciencia entre nuestros
colaboradores y minimizar nuestra huella ambiental.

Nuestras operaciones implican principalmente el desarrollo, la construcciony la
operacion de plantas de energia renovable, lineas de transmision y subestaciones
de energia, asi como el funcionamiento de nuestras oficinas.

En todos nuestros proyectos, realizamos un analisis de riesgos de biodiversidad

« 1. ACERCA DE NUESTRA EMPRESA

para evaluar el grado de impacto y definir medidas de mitigacion para reducir
sus efectos y el porcentaje de supresion del habitat natural. En el marco del
disefio del proyecto, intentamos priorizar la prevencion por sobre todas las cosas,
luego la reduccion, la restauracion y, como ultimo recurso, la compensacion.

Nuestro principal impacto operativo es el cambio en el uso del suelo, lo que
exige un trabajo intensivo con las areas relacionadas con el proyecto enfocadas
en cuanto al fomento de una cultura de proteccion de la biodiversidad

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

bien integrada en los proyectos, incluso la seleccion de sitios que ya estan
degradados para reducir los trastornos ambientales. (elzl=0/47)
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Como forma de mitigar el impacto
ambiental, antes de instalar nuestras
plantas realizamos una deteccion temprana
de los riesgos mediante evaluaciones de
prefactibilidad y factibilidad. La segunda
fase implica establecer lineas base para la
biodiversidad y evaluaciones de impacto
ambiental para identificar y caracterizar
estos impactos y, posteriormente, planes
de gestion para mitigarlos. Estas medidas
deben contar con la aprobacion de las
autoridades locales y también pueden
acordarse con otros stakeholders
relevantes. Contamos con varios programas
de mitigacion en diferentes paises,
adaptados a las caracteristicas singulares
de cada regidn. Por otra parte, conservamos
areas de vegetacion nativa para preservar
las especies, considerando su proximidad

a otras areas cubiertas naturalmente y
unidades de conservacion.

En colaboracion con nuestra area de
Innovacion, utilizamos sistemas de
informacion geografica centralizados para
apoyar las operaciones en cada pais. En la
siguiente fase, nos proponemos incorporar
herramientas de inteligencia empresarial
para crear una base de datos estandarizada
gue ayudard a Atlas a adaptarse a las
regulaciones ambientales, controlar los

riesgos y priorizar las iniciativas.

Nuestras operaciones en Brasil,

México, Uruguay y Chile se llevan a

cabo en tierras arrendadas, donde
garantizamos constantemente el
mantenimiento de las areas preservadas

y las reservas legales.

Continuamos avanzando con programas

y métricas y seguimos esforzandonos por
priorizar la conservacion de la biodiversidad y
proteger areas y recursos naturales en forma
constante. Adaptamos nuestras practicas para
cumplir los requisitos legales y ambientales
especificos de cada pais, de manera de
asegurar el cumplimiento y la sostenibilidad.

Una de las principales
iniciativas de Atlas en
materia de conservacion de
la biodiversidad es nuestra
planta solar Quilapilun en
Chile.

Desde su implementacion,
en el ano 2017, mantuvimos
aproximadamente 288
hectareas de bosque nativo
preservado. Ademas,

desde 2019 pusimos en
marcha un programa

de enriquecimientoy
silvicultura en un areade
115,5 hectareas, localizada
en la misma cuenca
hidrografica que el sitio

del proyecto, con especies
identificadas en la categoria
de conservacion.

Lagarto Corredor de Teresa, programa de re
de nuestra planta solar Sol del Desierto (.
localizada en la regién de Antofagasta,




Programa de reforestacion en
nuestra planta solar La Pimienta
(445 MW), localizada en el estado

mexicano de Campeche.



2. Nuestra Forma e Actuar
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Ardgrama de saneamiento Ecociclo, cercano a nuestra planta solar Jacaranda;
que se localiza en el estado brasilefio de Bahia. -




NUESTRO PUNTO DE PARTIDA

Gestion ESG

En Atlas, nuestros equipos ESG, presentes en
todos los paises en los que operamos, sirven
como un vinculo vital entre la empresa y

los stakeholders, al tiempo que realizan
acciones para los trabajadores de la planta.
Los aportes comienzan incluso antes del
inicio de los proyectos y cuentan con la
temprana participacion de las comunidades.
Se llevan a cabo a lo largo de las fases de
construccién y operacion. Los equipos ESG
adaptan sus acciones a las caracteristicas
singulares de cada localidad y suscriben

las mas altas practicas internacionales en
materia de sostenibilidad.

Mapeamos todos los posibles impactos
negativos en las comunidades a través
de evaluaciones integrales de derechos
humanos, factores socioambientales,
habitats criticos y efectos acumulativos.
Gracias a estos estudios, elaboramos un
Plan de Participacion de los Stakeholders
y programas relacionados, lo que resultd
en varias estrategias para fomentar las
relaciones con las comunidades y otros
grupos de interés.

Los riesgos e impactos potenciales
identificados durante la fase de elaboracion
se monitorean y mitigan en forma continua
durante la fase de operacion. Ademas, la
fase de operacion de nuestros proyectos
incluye una matriz de stakeholders, los

cuales se identifican durante las actividades
destinadas a difundir informacion acerca del
proyecto, mediante la distribuciéon de boletines,
afiches, la difusion de anuncios radiales y
visitas domiciliarias e institucionales. Asimismo,
fomentamos ampliamente los canales de
asistencia, que se traducen en una gran
cantidad de servicios para la comunidad y los
trabajadores.

¢
=

2021-2022
20 Personas beneficiadas
[m[mm] por medio de nuestros
programas sociales
adaptados a las
necesidades especificas

6.000

CION DE VALOR

5.522

La mayor parte del equipo humano contratado .

durante la fase de Operacién y Mantenimiento
(O&M) de los proyectos esta compuesta por
trabajadores locales, mas del 90% de los cuales
residen en la ciudad del proyecto. GEIFLED

-

Gestion Laboral

para los trabajadores y terceros vinculados a nuestros
proyectos, tanto en las fases de construccion como en
las de operacion. Establecimos tres areas principales
de supervision: permisos laborales, quejas laborales y
condiciones laborales, de manera de monitorear a todo
el equipo humano, incluso a la cadena de suministro.

Como resultado, se cred un sistema de gestion laboral
dedicado para cada proyecto brasilefio, que cuenta
con monitoreo en tiempo real para salvaguardar los
derechos laborales de los trabajadores a pie de obra.
Este sistema cuenta con medidas contractuales para

En Brasil, nuestras operaciones ESGC implementaron una
estrategia pionera en derechos humanos y gestion laboral

garantizar el cumplimiento, con mecanismos para cotejar la
documentacion adecuada que acredite el cumplimiento de
estos derechos. Este proceso también permitio establecer
un vinculo mas préoximo con el equipo humano en nuestras
plantas, ya que les brindd un canal exclusivo para reportar
cualquier problema relacionado con sus condiciones
laborales.

Establecimos un Comité de Derechos Humanos y
Laborales en el que participan representantes clave

de cada una de las nueve areas criticas, que incluyen
alimentacion, salarios y seguridad. Este comité celebra
reuniones periédicas para abordar las quejas de los
trabajadores, mejorar la transparencia de nuestros
vinculos y fomentar un ambiente laboral receptivo y sano.
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Compromiso
con las Comunidades

GRI 2-29, 3-3 Gestion de temas,
ateriales - Comunidades locales, 203-1

La pronta llegada de Atlas a las
comunidades donde se elaboraran los
proyectos es un punto crucial para la
viabilidad del negocio. Este proceso
exige transparencia y comunicacion
abierta, lo que asegura que la
comunidad esté bien informada con
respecto a nuestras operaciones, se
respeten sus derechos y se aborden
las preguntas que surjan e incluso se
aclaren las posibles noticias falsas sobre
actividades de energia renovable.

Este vinculo se gestiona
estratégicamente y es un elemento
clave de las relaciones de Atlas.
Mediante las inversiones sociales
adaptadas a las necesidades de

cada region, superamos con creces
nuestras simples actividades basicas,
al tiempo que aportamos valor a largo
plazo. Ademas, nuestras iniciativas

de temprana participacion suelen

resultar en beneficios inmediatos para
las comunidades durante la etapa

de evaluacion ambiental de nuestros
proyectos: la fase de desarrollo.

Entendemos que pueden surgir
conflictos sociales e intentamos actuar
de manera transparente para mitigarlos,
manteniendo nuestro compromiso con la
responsabilidad social en los municipios
en los que operamos. La experiencia
adquirida se integra continuamente a
nuestras operaciones diarias, por lo cual
sirve como referencia para la gestion

de riesgos y como guia para toda la
empresa.

Entre los impactos negativos, en Brasil,
en Casablanca y Lar do Sol, se observd
un potencial impacto en la temporada
de lluvias 2022-2023, captada durante
el monitoreo periddico realizado por el
equipo de gestion ambiental y social
(ver el siguiente recuadro). En nuestras
otras operaciones no hubo, en 2023,
impactos negativos significativos en las
comunidades.

Benjamin Alcaino, Coordinador Social Sénior, y Javier Palacios, Director de ESG, durante
un programa de compromiso social temprano cerca del proyecto Tablaruca, en Chile.
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Impacto de las
Precipitaciones
en Pirapora (MG)

Historicamente, el municipio de Pirapora,
en Minas Gerais (MG), experimenta Iluvias
intensas durante los meses de eneroy
febrero, un patron observado de manera
constante entre los aflos 2021y 2023.

En enero de 2023, un barrio cercano a

las operaciones de Atlas se vio afectado
nuevamente por inundaciones, lo que
llevé al Ministerio Publico a investigar el

potencial impacto de nuestra planta.

En respuesta a ello, realizamos una
minuciosa revision de los estudios de
ingenieria relacionados con nuestros
proyectos, examinando el area especifica
del fendmeno para determinar si nuestras
actividades podrian haber exacerbado

el problema y explorar de qué manera
podriamos implementar soluciones para
mitigar o prevenir dafos materiales

a la comunidad.

Se concluyo que las operaciones de Atlas
no contribuyeron al problema, pero que
se podrian realizar mejoras en el drenaje

de la comunidad. En colaboracién con las

autoridades gubernamentales locales,
identificamos medidas practicas, tales
como la limpieza de los pozos de drenaje y
la donacion de recursos esenciales, segun

lo especificado por la Defensa Civil local.

También presentamos un estudio macro
conceptual del drenaje para Pirapora, en
el cual sefalamos cuatro areas criticas.
Asimismo, aportamos recursos para apoyar
la mejora de la infraestructura de drenaje
mediante la adquisicion de los suministros
necesarios. Tras otro periodo de
precipitaciones, estas mejoras marcaron
una gran diferencia, lo que demostro que,
a través del esfuerzo conjunto, el impacto
de estos problemas se puede minimizar

de manera efectiva.

Por otra parte, si bien no asumimos
ningun tipo de responsabilidad por los
hechos aducidos en la investigacion de

las inundaciones, acordamos participar en
discusiones de mediacion con el Ministerio
Publico y la Intendencia de Pirapora (Minas
Gerais) y firmamos un Acuerdo Provisional
de Mediacion para tratar del desarrollo de
estudios sobre posibles medidas a adoptar
en la regidn y los costos correspondientes.

Inversiones Sociales

Brasil

GRI 203-2, 413-1

En 2023, nuestras inversiones sociales en Brasil se concentraron

en los proyectos solares Boa Sorte y Vista Alegre en los municipios

de Paracatu y Janauba en el estado de Minas Gerais. También

llevamos a cabo evaluaciones de impacto ambiental y social en la
fase operativa, con base en las actividades aplicables, al tiempo que

pusimos en practica un Plan de Gestion Ambiental y Social. Este
plan se basa en las politicas y procedimientos desarrollados por

Atlas y que se ajustan a los estandares de desempefio de la IFC, que
hace hincapié en la importancia de una evaluacién integrada para

identificar los impactos y riesgos socioambientales del proyecto.

Durante las campanas de educacion ambiental y comunicacion
social llevadas a cabo a lo largo del afo, realizamos un anélisis
de la percepciony la vulnerabilidad de la comunidad local.

En 2023, no se identificaron problemas graves. Los proyectos

de construccion de Casablancay Lar do Sol concluyeron
exitosamente en 2023, con logros sociales excelentes. Un éxito
rotundo fue la participacion de 333 mujeres en el programa del
equipo de recursos humanos “Somos Parte de la Misma Energia”,
que servird como modelo eficaz para expandirlo a proyectos
futuros. Es importante destacar que 250 de estas mujeres
consiguieron empleo como resultado directo de esta iniciativa.

En 2023, nuestras inversiones sociales en
Brasil se concentraron en los proyectos
solares Boa Sorte y Vista Alegre en los
municipios de Paracatu

y Janauba en el estado de Minas Gerais.
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WE'RE ALL PART OF
THE SAME ENERGY

A social investment program ATLAS

Nuestro programa gratuito de capacitaciony
contrataciéon para mujeres no solo amplia sus
oportunidades para cargos técnicos dentro de
nuestras plantas y proyectos externos, sino que
también se propone reducir la desigualdad en
el sector energético.

En Vista Alegre, ampliamos el alcance del
programa para incluir mas municipios de la
region, al tiempo que ofrecimos becas de apoyo
para que mujeres en situaciones vulnerables
pudieran participar en la capacitacion.

En Boa Sorte, implementamos
una hueva estrategia que

integra la contratacion conla
capacitacion complementaria.

El feedback positivo que esta
iniciativa recibié nos estimulé a
considerar la ampliacion de las
oportunidades de capacitacion a
otros trabajadores ya empleados.
Ademas, nuestro compromiso
con la comunidad fue reconocido
por la Intendencia de Paracatu
por los beneficios sociales de
esta iniciativa.

A L

Participante de nuestro programa social insignia “Somos Parte de la Misma Energia”.

UESTRA CREACION DE VALOR

: 2021-2022
Mujeres

% < capacitadas por

el programa
“Somos Parte
de la Misma
Energia”

320

%44

J

sus esfuerzos en emprendimientos y robdtica, desarrollado en
asociacion con el Instituto de Investigacion en Tecnologia e
Innovacion (IPTI). Esta iniciativa, que Atlas ya implementd en

las plantas solares de Jacaranda y Juazeiro, se incorpord a Boa
Sorte en 2023, recibid los premios del 13Global ESG Award 2023
y del GRI Infra Community Development Award 2023 y se prevé
su ampliaciéon a otros proyectos. Ademas, organizamos el taller
Ecoar en Paracatu, que ofrece capacitacion cinematografica

a miembros de la comunidad comprometidos con la cultura

ED-Mundo es un programa de capacitacion dindmico que centra

afrobrasilefia. El objetivo es producir documentales que plasmen

sus historias desde sus propios puntos de
vista. Su conclusion esta prevista para 2024.

En nuestros esfuerzos conjuntos con la
comunidad de Paracatu, lanzamos el
proyecto Mais Meninas na Ciéncia (Mas
Nifas en la Ciencia, en traduccion libre),
gue impartio talleres a nifas sobre temas
cientificos en tres escuelas publicas locales.
Las participantes construyeron carros
alimentados con energia solar y entablaron
un dialogo muy rico con los empleados de
Atlas, para quienes fue sumamente valioso
poder compartir su experiencia.

Otra iniciativa, impulsada por las necesidades
de las escuelas del municipio, fue una
evaluacion socioambiental participativa,

gue describid varias acciones previstas

para 2024. Entre ellas, se incluyen talleres
agricolas para enfrentar la escasez de agua,
incentivos para poblaciones rurales, artesanias
confeccionadas con materiales de desecho

y capacitacion en educacion ambiental para
maestros de escuelas primarias.

Ademas, nuestro programa de salud
comunitaria realizé campanas en escuelas y
comunidades de Boa Sorte y Vista Alegre, en
las que participaron estudiantes y médicos.
Estas campanas se centraron en la diabetes y
la hipertension, la salud bucal, el consumo de
alcohol y drogas, pruebas rapidas de sifilis y
VIH y salud familiar.
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Conexién con
Diversidad e Inclusién

En Atlas, otorgamos mucho valor

a la diversidad, pues entendemos
gue puntos de vista y experiencias
variadas contribuyen a la
colaboracion y a la resolucién de
problemas. Esta diversidad enriquece
a nuestra empresa y se traduce en

proyectos mas transformadores.

En la planta de Boa Sorte, nuestro
Comité de Diversidad e Inclusion
hace participar a los trabajadores de
varios sectores y los insta a

gue ayuden a definir los temas

gue deben abordarse. Proponen
activamente asociaciones e
iniciativas que fomentan el
compromiso y la inclusién, de
manera de asegurar un ambiente

laboral respetuoso e inclusivo.

El programa “Somos Parte de la
Misma Energia” constituye otro
ejemplo de nuestros programas de
Diversidad e Inclusién para ampliar
la participacion de las mujeres

en los cargos técnicos y desafiar

los prejuicios imperantes. Este
programa no solo empodera a las
comunidades mediante el aumento
de la participacion de las mujeres,
sino que también enriguece nuestras
acciones con debates esenciales
sobre los derechos humanos.

En 2023, organizamos actividades de
toma de conciencia, como la semana
de campana contra el acoso, en la
gue participaron profesionales de

la salud que discursaron sobre los
tipos de acoso (moral, psicoldgico,
sexual, etc.), los procedimientos para
enfrentar incidentes y sus impactos
para la salud mental. A partir de los

resultados de esta iniciativa, dimos
comienzo a la oferta de servicios de

apoyo psicoldgico presencial.

Ademas, incluimos una semana
dedicada al Dia de la Conciencia
Negra en nuestro calendario

anual, en la cual hicimos hincapié
en la valoracion de la cultura
afrobrasilefa por medio de

talleres de musica, artesanias y
cocina impartidos por miembros
de la comunidad. El objetivo fue
fortalecer la conexion entre nuestros
trabajadores y la comunidad

local. Ademas, participaron
estudiantes del taller Ecoar, que
mostraron los documentales

que habian creado, lo cual
enriquecié aun mas el intercambio
cultural y la comprension por

parte de nuestro personal.

"\ 1
A0

.
-

Actividades del dia de la conciencia afrobrasilefia en nuestra planta Boa Sorte (438 MW), en Minas Gerais, Brasil.
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Chile y México
(Proyectos en curso)

La actuacion del equipo regional de ESG en
Chile durante 2023 siguio la estrategia de
insercion y desarrollo territorial en el sur del
pais, en el marco de los proyectos edlicos
Alpaca, que incluyen el proyecto El Guanaco
en las regiones de Maule, Araucaniay

Los Lagos, y Los Alpes, en la region de la
Araucania y Altos de Tablaruca en la isla de
Chiloé, todos los cuales se encuentran en

proceso de aprobacion ambiental.

Nuestro acercamiento a Chile se estructurd
en dos grandes lineas de trabajo. En
primer lugar, el esfuerzo de socializacion
implico la presentacion de estudios
ambientales y avances en el area de
ingenieria, para abordar las inquietudes

y las preguntas tanto de la comunidad
como de las autoridades, a medida que
los proyectos se desarrollaban. En segundo
lugar, la linea de compromiso con las
inversiones sociales presentd un modelo
escalable que se esta implementando

de manera efectiva en todas las etapas
operativas, lo que asegura beneficios y

participacion comunitaria sostenible.

A lo largo del ano, el equipo de ESG
también asumio el disefio y la preparacion
de una actualizacion del mapeo de
stakeholders para los proyectos Javiera y
Sol de Desierto. El objetivo fue comenzar
la implementaciéon de un modelo de
relaciones con las comunidades.

En el marco de nuestros esfuerzos sociales

en nuestros proyectos en etapa inicial,

Modelo de Vinculo con
la Comunidad

La gestion del vinculo en

las comunidades en las que
operamos se estructura en torno
a cuatro pilares fundamentales:

las iniciativas que implementamos en
nuestros proyectos en la fase de desarrollo
en Chile apuntaron a dos fases principales:
en primer lugar, hacer participar a

los individuos y a las organizaciones
estratégicas para presentar el proyecto local
de Atlas y recopilar informacion esencial

de estos stakeholders. En segundo lugar,
fomentar la participacién ciudadana,
abordando sus inquietudes e integrando
sus demandas, siempre que fue viable.

Luego de identificar las necesidades,

las priorizamos adecuadamente. Para
implementar los proyectos, se firman
acuerdos de colaboracién con las
comunidades y se realizan reuniones

para monitorear los avances. Nuestro
compromiso con la comunidad es Unico,
ya que se supera con creces los requisitos
de un proyecto inmediato, brindando

un apoyo mas amplio a las necesidades
de la comunidad. Esto implica ayudar

a los lideres a adquirir las habilidades
necesarias para gue se desempefien como
facilitadores y, asi, accedan a otras fuentes

de financiaciéon para sus regiones.

Relacion con el medio
ambiente

Gestion de contingencias
Inversiones sociales

Comunicacién local

Capacitacion de bomberos en nuestra planta solar.Sol del Desierto
(244 MW), localizada en la region de Antofagasta, Chile.
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Iniciativas de Inversion Social en Chile

El valor generado a través de

las iniciativas sociales en etapa
temprana en 2023 permitic que Atlas
mantuviera el desarrollo de proyectos
en Chile. Ademas del reconocimiento
por parte de la comunidad, estas
acciones recibieron el Premio ESG -
Renmad Awards 2023, que reconocid
a Atlas por su compromiso con el
desarrollo de foros comunitarios

y espacios de conversacion en las
regiones en las que lleva a cabo sus
proyectos edlicos en Chile.

En el proyecto Altos de Tablaruca,
adoptamos medidas para mejorar
la infraestructura publica, como la
mejora de la iluminacion, lo que
fortalecid nuestro compromiso
con las comunidades indigenas,
especificamente con la etnia
Huilliches. Por otra parte, estamos
identificando la necesidad de
realizar capacitaciones en materia
de emprendimientos y desarrollo
productivo, como forma de continuar

apoyando a estas comunidades.

En El Guanaco, asumimos un
proyecto para desarrollar espacios
comunales, concebidos para
mejorar la seguridad y el bienestar
de la poblacidn local. Esto supuso
la instalacion de iluminacion, la
construccién de cocina y bafos en el
centro comunitario, la construccion
de una pista de skate, el desarrollo
de areas verdes y la colocacion

de sefalizacion de identificacion
regional. En Los Alpes, no medimos
esfuerzos para implementar la
iluminacion solar publicay cdmaras
de seguridad, junto con el apoyo a

una iniciativa local con apicultores.

En el proyecto solar Javiera,
adquirimos un tanque de
almacenamiento de agua para el
Cuerpo de Bomberos Diego de
Almagro. En Quilapilun, a su vez,
desarrollamos una infraestructura
para la comunidad de Quilapilun
Alto, que incluyo la instalacion de

una cancha de pasto sintético.

Ademas, en 2023, la publicacion de

la Ley Marco de Cambio Climatico en

Chile exigidé una revision de los aspectos
relacionados en el ambito de las
evaluaciones ambientales de los proyectos.
Esto representa una curva de aprendizaje
tanto para Atlas como para las autoridades
locales en cuanto a la actualizacion del
cumplimiento legal esencial para promover
las aprobaciones de proyectos en el pais.

Otro avance significativo fue el
fortalecimiento de nuestras relaciones con
entidades gubernamentales, lo que llevo

a que Atlas fuera consultada para apoyar
proyectos publicos. Por ejemplo, en Maule,
nos invitaron a contribuir al disefio de la
primera estrategia de energia limpia de la
region. Nuestras iniciativas sirvieron como
modelos ejemplares y se compartieron con
otros stakeholders de la region.

Nuestros avances en México se centraron
en operar nuestros dos proyectos, Guajiro
y La Pimienta, considerando el alcance

y las caracteristicas Unicas de cada uno.
Por otra parte, el equipo regional de ESG
trabajo para elaborar una estrategia que
se alineara con los estandares globales de
Atlas para proyectos en fase de desarrollo,
identificando oportunidades para mejorar
su disefio y organizacion.

En La Pimienta, la comunicacién con las
comunidades incluye visitas mensuales,
difusion de informacion por medio

de periddicos y carteleras y reuniones
con autoridades. A falta de comités
comunitarios, las comunidades locales
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expresan sus necesidades a través de
representantes o durante las reuniones. El
proyecto también cuenta con constantes /;\
mecanismos de feedback, que abordan
no solo quejas, sino también inquietudes o
preguntas.
Durante 2023, la atencion se centro 3
en continuar con las inversiones en
infraestructura comunitaria en las 4
comunidades aledafnas a nuestra planta \/
solar La Pimienta. Se realizé la plantacion q

-

de un huerto comunitario, que proporciona
verduras a la cocina comunitaria, y se
construyd la segunda fase de una cancha
deportiva, que incluye bafos y gradas en la
comunidad de Vista Alegre, al tiempo que
en la ciudad de Justo Sierra se edificd una
aula multigrado y baros para albergar a los

ninos del municipio en sus clases.

También se produjeron avances en

la agenda de la salud, lo que fue
particularmente importante durante la
pandemia, con el programa de salud
comunitaria, que brinda servicios basicos
de salud a través de consultas médicas
durante tres dias al mes, cada consulta
atendida por un especialista diferente.
Este programa estd renovado por un
afo Mas. La inversion en proyectos
sociales beneficia a 200 personas y

el programa de salud comunitaria
también beneficia a personas de otras
areas gue necesitan atencion médica,
lo que hace que el total de personas
beneficiadas ascienda a 300.

En Guajiro, Atlas implemento un Plan




Isaac Lara, Coordinador Social, junto a un miembro
de la comunidad de Ejido Dafiu, exhibiendo

un acuerdo firmado para la implementacion

de programas de inversion social.

En 2023, nuestra planta de Guajiro enfrentd
un desafio importante debido a agitadores
externos que acusaron erréneamente a
Atlas de utilizar aviones para influir en la
dispersion de nubes en la regiéon de sus
operaciones. Este problema exigié una
gestion inmediata de la situaciony la
implementacion de medidas de mitigacion,
lo que en ultima instancia proporciond
valiosas oportunidades de aprendizaje y
brindé areas de mejora.

Nuestra respuesta inicial consistio en
identificar la causa y a las partes implicadas
para informar las circunstancias con

de Gestidn Social que incluye un plan

de comunicacion con los stakeholders 'y
las comunidades, asi como mecanismos
internos y externos de presentacion de
quejas. Se realizan visitas periddicas a
las comunidades y reuniones con las
autoridades locales. También ofrecemos
programas de visitas a plantas a algunas
universidades cercanas, con programas
de energia renovable y un programa de
pasantias para estudiantes de los ultimos
semestres de grado.

En lo relativo a las inversiones sociales,

se formaron comités y las autoridades
locales participaron en el establecimiento
de prioridades, de comun acuerdo,

de la infraestructura de los espacios
comunitarios. En 2023, se realizaron
mejoras de infraestructura en cuatro
localidades. Se construyo un total de

350 m? de pavimento para el centro
comunitario de Dafu, otros 160 m? en la
iglesia de la comunidad de Puerto Danuy
se cred la fachada de la iglesia comunitaria

Experiencia adquirida en Guajiro

En 2023, nuestra meta fue incorporar

nuevos actores al mapeo de stakeholders y
mantener la licencia ambiental mediante
el desarrollo de soluciones para reducir el
estrés hidrico, como la limpieza en seco de

los paneles solares.

precision a las comunidades y a las
autoridades. A lo largo de esta investigacion,
confirmamos que ningln miembro
influyente de nuestras regiones operativas
estuvo involucrado en el movimiento. Con

la informacion real en manos, establecimos
un comité de crisis, compuesto por personal
operativo clave, lo que nos permitio
consolidar las pruebas y elaborar estrategias
para su divulgacion.

Continuamos aunando esfuerzos para
dar a conocer los hechos verificados

a las instituciones gubernamentales,

de San Francisco Acazuchitlaltongo.
Por ultimo, se construyd una cancha
de basquetbol y una cancha de futbol
en la localidad de San Francisquito.
Aproximadamente 800 personas se
beneficiaron de estos aportes.

asegurandonos de que la informacion fuera
transmitida a la comunidad por una autoridad

de confianza, sin nuestra influencia directa.

Este enfoque ayudd a la comunidad a
entender la situacion y a reflexionar sobre
ella, lo que desobstruyo el camino hacia la
informacion y brindd a Atlas una perspectiva
esencial. Nos dimos cuenta de la importancia
de abordar la desinformacion de manera
proactiva, asi como de la necesidad de
adoptar medidas preventivas para establecer
vinculos y compartir conocimientos con las

comunidades a las que servimos.
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NUESTROS
SOCIOS

Cadena de Suministro

GRI 2-6, 2-29, 3-3 Gestion de los temas
materiales - Cadena de suministro responsable

Un tema importante en 2023 fue la
gestion sostenible de nuestra cadena de

suministro. Esto supuso identificar aspectos

criticos o riesgos potenciales asociados a

las regiones de origen o tipos de tecnologia

utilizados. Ademas de realizar evaluaciones
internas que guian el proceso desde la
aprobacion hasta la firma de contratos,
participamos en reuniones para evaluar
las practicas de sostenibilidad de nuestros
proveedores y las medidas que adoptan
para mitigar las potenciales violaciones
en de sus cadenas de suministro. Este
afno, agregamos 17 nuevos proveedores,
que fueron seleccionados considerando
criterios ambientales, laborales y de

derechos humanos. (eizl =0l

Por otra parte, esta colaboracién se
extiende a la definicion y a la negociacion
de anexos contractuales, tras la seleccién
de las empresas, durante los procesos
de compra. El drea de ESG también
desempefa un papel fundamental

en cuanto al seguimiento de su
implementacién en nuestras plantas
operativas. Esto supone comprobar el
cumplimiento de la normativa local

y vincularse con los gobiernos, las
comunidades y otros stakeholders.

En el proceso de evaluacion de la
sostenibilidad de los proveedores,
se abordan cuatro dimensiones:

Practicas medioambientales
Practicas sociales
Compromiso con los proveedores

En cuanto a las consideraciones
ambientales, la madurez de la gobernanza
y las practicas ambientales de nuestros
proveedores constituyen un elemento
clave durante la fase de aprobacion.
Evaluamos varias areas criticas, incluso

la existencia de una Politica Ambiental

o Integrada en el marco de su Sistema

de Gestion Ambiental, asi como sus
practicas relativas al cambio climatico

y a la biodiversidad. ‘GRI 308-1, 414-1

En el ambito social, la madurez de la
gobernanza y las practicas sociales

de nuestros proveedores también

se investigan durante la fase de
aprobacion. Este analisis se centra

en su cumplimiento de las normas y
convenciones internacionales relativas

a los derechos humanos, el trabajo y la
seguridad y la salud de las comunidades.

- N 1
Oportunidades en cuanto al suministro a
Trabajar en proyectos regionales apremia a Atlas a centrarse 3
en la diversificacion y en la optimizacion de nuestras cadenas
de suministro. Un aspecto clave de esta estrategia consiste en

4

fomentar los emprendimientos locales, lo cual no solo contribuye
positivamente a la economia, sino que también ayuda a reducir los
impactos ambientales relacionados con la logistica.

o)
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Adquisiciones Responsables

En 2023, publicamos nuestra Politica Global de Adquisiciones (anteriormente
Politica de la Cadena de Suministro). Este documento establece las
directrices y los procedimientos para todas las entidades vinculadas a
Atlas en cuanto a la adquisicion de bienes y materiales y la contratacion
de servicios, al tiempo que define los roles y las responsabilidades en

el marco del proceso de compras, de manera de fomentar el trabajo
colaborativo entre las partes involucradas. Mediante esta politica,
fortalecimos nuestros procesos e introdujimos aspectos relativos a la
sostenibilidad en los requisitos de compra y criterios de aprobacion

de los principales proveedores, lo cual constituyd un importante paso
hacia el logro de una cadena de suministro sostenible.

Entre los aspectos socioambientales considerados, se encuentran el impacto
en la biodiversidad, la mitigacion de los efectos del cambio climaticoy la
reduccion de las emisiones. También apoyamos los derechos humanos,
incluso la prohibicion del trabajo forzoso, la discriminacion, el trabajo

infantil y cualquier forma de esclavitud moderna por parte de proveedores,
trabajadores subcontratados y sus proveedores y subcontratistas. Por otra
parte, abordamos temas relacionados con la salud y la seguridad ocupacional
y comunitaria, el comportamiento ético y el cumplimiento normativo. El
objetivo es crear este material de manera dindmica, con planes de expansion

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023 - 2. NUESTRA FORMA DE ACTUAR

a lo largo de 2024, y que, en ultima instancia, sirva como base para un futuro
documento que serad obligatorio para proveedores y contratistas.
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Contratacion Estratégica:
iniciativas de comunicaciéony
seguimiento de la cadena de
suministro

El papel de la Contratacion estratégica

en Atlas es mantener un vinculo continuo
con proveedores y contratistas del

sector energético. Estas entidades son
fundamentales para nuestras operaciones
debido a la importancia estratégica de los
bienes y servicios que brindan a lo largo del
ciclo de vida de nuestros proyectos y en el
marco del valor comercial que ofrecemos.

En 2023, nuestra estrategia contd con

el mapeo de iniciativas de proveedores,
con el objetivo de combatir las
violaciones a los derechos humanos

y los impactos ambientales. Estos
esfuerzos ayudan a acelerar nuestras
iniciativas y a mejorar la transparencia en
respuesta a la normativa internacional

y del mercado. También guian nuestro
cumplimiento de las mejores practicas.

Ademas de nuestros constantes esfuerzos
de comunicacion, comenzamos a
incorporar elementos en nuestros contratos
gue mejoran la trazabilidad de la cadena
de suministro, incluso el abastecimiento

de materias primas. A lo largo del afo,

no observamos ningun impacto negativo
dentro de nuestra cadena de suministro
por parte de nuestros proveedores y
trabajadores subcontratados en Brasil, Chile,
Colombia, México y EE. UU. Creemos que
nuestros esfuerzos proactivos e innovadores
no solo ponen de relieve el valor agregado
de nuestros productos, sino que también
aportan beneficios generalizados al

mercado de energia renovable. (ezl=lo):7
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Los equipos y componentes que utilizamos
en nuestras plantas provienen en su gran
mayoria de Asia, con fuentes adicionales en
Europa y América Latina. Atlas establecio
un exhaustivo proceso de evaluacion para
estos proveedores, que incluye un analisis
de los riesgos y las potenciales violaciones
que pueden ocurrir en los paises de origen.
Esto es particularmente pertinente en

lo relativo a la extraccion de materias
primas, como minerales criticos, y en las
condiciones de trabajo de las fabricas. Para
hacer frente a estas inquietudes, nuestro
proceso de evaluacion de proveedores

se complementa con un procedimiento
interno que incluye clausulas contractuales
concebidas especificamente para prohibir

temas criticos. (et 41

Para mantener vinculos éticos y justos, nos
esforzamos por comprender los problemas
sociales que suscitan la preocupacion
publica. Esta comprensiéon nos permite
relacionarnos de manera responsable y
promover un proceso de mejora continua
con nuestros proveedores. Nuestro objetivo
es estrechar nuestros vinculos utilizando
herramientas de gobernanza que faciliten
las respuestas a potenciales consultas,
respaldadas por documentos e indicadores
de desempeno.

Dentro del sector de las energias
renovables, contar con estrategias
colaborativas con clientes, desarrolladores
y entidades contribuye a mejorar nuestro

sabery el alcance de nuestras entregas.
Nuestro vinculo con los organismos
publicos y reguladores, que ofrecen apoyo
en temas relacionados con la gobernanza
empresarial, cuestiones sociales y
ambientales, es igualmente importante.

Para contribuir a la difusion de buenas
practicas en materia de sostenibilidad y
fomentar la innovacion y la generacion
de negocios en energias renovables,
participamos en asociaciones nacionales
e internacionales. En 2023, compartimos
nuestras iniciativas con las siguientes

entidades: G0

Estas entidades son
fundamentales para
nuestras operaciones,
debido a laimportancia
estratégica de los bienes
y los servicios que
brindan alo largo del
ciclo de vida de nuestros
proyectos.

.
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ABSOLAR

ABEEdlica

ACERA

AMCHAM CL

AS - Americas Society

AS/COA - Council of the Americas

AMDEE - Asociacion Mexicana de
Energia Edlica

ASOLMEX - Asociacién Mexicana
de Energia Solar Fotovoltaica

BSR - Sustainable Business
Network and Consultancy

Consejo de Empresas Americanas

Energia Puesta en Marcha

GRIClub - Infrastructure & Energy
INEL - Instituto Nacional de Energia
Limpa

LIDE

SEIA - Solar Energy Industries
Association

SER Colombia - Asociacion de
Energias Renovables

SOFOFA - Sociedad de Fomento
Fabril

The Wilson Center

13Global

UNEF - Unién Espanola
Fotovoltaica

Young Professionals of The
Americas

o
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NUESTRO DESEMPENO

Gerencia de Proyectos

Dado que Atlas continud creciendo, se
hizo necesario realizar una adaptacion
de nuestros procesos de desarrollo para

alinearlos con los objetivos actuales y futuros.

En el drea de Desarrollo, la implementacion
de una politica escalable de desarrollo

de proyectos proporciond la flexibilidad
necesaria para que la empresa operara con
un equipo integrado. Este enfoque consolida
una cartera de productos que aporta datos y
conocimientos fundamentales para que los
proyectos lleguen a buen puerto.

En ese contexto, nos aventuramos en

nuevos mercados, en los que identificamos
oportunidades de crecimiento organico, al
tiempo gue monitoreamos continuamente
los desafios inherentes al sector. Esto supone
considerar los requisitos externos a los que los
proyectos a largo plazo pueden verse sujetos.

Para facilitar la coordinacion a través de
las fronteras geograficas, designamos un
gerente de proyectos global. Este cargo es
fundamental para tender puentes entre
los paises y expandir nuestra estrategia

de colaboracion entre los diferentes roles.
Como forma de reflejar las demandas unicas
de cada regién, también establecimos
una subarea de Ingenieria de Desarrollo.
Esta nueva division se enfoca en abordar
a diario las necesidades especificas de las

operaciones de los proyectos, como en Brasil.

Imagen de nuestra planta solar de Casablanca (360 MW), localizada en el estado brasilefio de Minas Gerais.

Proceso de Desarrollo de Atlas

Como forma de apoyar el trabajo presente

y futuro, ofreciendo un mayor control de

las actividades y la mejora de la calidad,
implementamos el Proceso de Desarrollo de
Atlas (PDA). Este proceso incorpora criterios
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) y
cuenta con una participacion sin precedentes de

todas las divisiones de la empresa.

-

Mediante la
implementacion del
Proceso de Desarrollo
Atlas, mejoramos la
sostenibilidad de nuestra
gestion del desarrollo.
Este abordaje asegura

la asignacion eficiente
de personas y recursos
financieros, al tiempo que
facilita la comparacion
efectiva entre proyectos.

El PDA estructura el desarrollo del proyecto en
fases diferentes, de cero a cuatro. Estas fases
describen claramente las etapas de desarrollo,
el orden en que deben seguirse y las personas
responsables de cada etapa. Mediante la
implementacion del PDA, mejoramos la

sostenibilidad de nuestra gestion del desarrollo.
Este abordaje asegura la asignacion eficiente de

personas y recursos financieros, al tiempo que

facilita la comparacion efectiva entre proyectos.
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Etapas de ADP

ETAPA O

Parametro:

* Evaluacion preliminar
de la investigacion -
Edlicay Solar

* Preselecciéon de puntos
de interconexiony
margen de red

e Evaluacion preliminar
de riesgos sociales,
ambientales y del suelo
(mapas publicos y
sistemas SIQ)

ETAPA1

Detectado:

* Planificacion e
inspecciones oculares

* Reunidén con autoridades
locales y propietarios de
tierras

* Prospeccion e informe
de prefactibilidad

* Asignacion de
presupuesto

* Documento informativo
de hipdtesis provisorias

* Interconexiéon asegurada
(solo para Chile y Peru)

ETAPA 2

Lider calificado:

* Terreno asegurado

* Instalaciones de mastiles
para instrumentos
meteoroldgicos y campaia
eolica o solar

* Estudios de permisos
(sociales, ambientales,
arqueologicos y
derechos mineros)

* Evaluacion detallada
de riesgos e informe de
viabilidad

* Interconexién seleccionada
* Licencias preliminares

* Interconexion asegurada

\ (solo para Espana) j

Pipeline:

* Suelo e interconexion

asegurada

* Permisos y estudios
adicionales; obtencion
de licencias ambientales,
sociales y arqueoldgicas

* Gestion de riesgos
y control

* Proyecto RTO

ETAPA 4

Preconstruccion:

* Terreno registrado
por escribano y
servidumbres obtenidas

¢ Contratos de
interconexion firmados

* Todos los permisos
obtenidos (ambientales,
arqueoldgicos, licencias
comerciales y otros)

* Revision detallada
de la evaluacion
de riesgos

* Cesion
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Mecanismos de Queja @EZD

IRIS es nuestra plataforma especializada en
recibir reclamos de cumplimiento, incluso
presuntas violaciones a nuestro Codigo de
Conducta, de todos los stakeholders, con
respecto a la empresa y a sus empleados.
Se puede acceder a esta plataforma a
través de nuestro sitio web corporativo y
por teléfono, disponible las 24 horas del dia,
los 7 dias de la semana, en tres idiomas:
Inglés, esparfol y portugués. Permite registrar
los casos de forma anénima.

El sistema IRIS es gestionado por un tercero,
que recopila todos los datos relevantes y los
envia al area de Compliance y Personasy
Comunicaciones, que se encarga de iniciar
una investigacion. El Cédigo de Conducta de
Atlas prohibe las represalias por denuncias
de buena fe.

Por medio de una capacitacion objetiva,

el departamento de Compliance

logrd establecer un procedimiento de
comunicacién especifico con los equipos
de ESC y Salud y Seguridad, que trabajan
directamente en el campo. La capacitacion
ayudod a aclarar dudas en cuanto a los tipos
de casos que deben notificarse a través

de IRIS o una linea directa dedicada a

las quejas relacionadas especificamente
con los trabajadores y la comunidad. Esta
ultima es gestionada por una consultoria
socioambiental, de manera tal de garantizar
que el area responsable reciba y aborde
adecuadamente cada tipo de queja.

Se puede acceder al Sistema
de Informes de Compliance de

Atlas de las siguientes maneras:
GRI 2-26

https://www.
@ atlasrenewableenergy.

com/en/contact/iris/

@ EE.UU.: 1800 469 1809

Chile: 800 914 453

México: 800 099 1575

Brasil: 0800 200 3522

Con el objetivo de gestionar eficazmente
el volumen de demandas y las métricas
de desempeno, nuestros equipos

locales de ESG registran los incidentes
en el sistema IRIS. Posteriormente, la
consultoria socioambiental evalua la
guejay, si es necesario, la remite al
departamento de Compliance, para que
este tome las medidas pertinentes.

NUESTRA CALIDAD

Buenas practicas y Mejora continua

En los ultimos seis afilos como empresa,
desarrollamos nuestra capacidad de
difundir las buenas practicas entre los
proyectos y las personas de manera
sostenible. Nos comprometemos a mejorar
de forma continua mediante la puesta

en practica del conocimiento adquirido e
integrando la innovacidén en todas las areas
de la operacion.

Los progresos que hicimos en 2023 estan
en consonancia con nuestra trayectoria de
transformacion como One Atlas y, por lo
tanto, exigen una estructura y estandares
globales. Dentro de nuestra empresa, el
desarrollo de las medidas de cumplimiento,
con el aumento del volumen de
empleados, se orientara a estructurar un
plan de trabajo anual, con entregables
especificos y actividades de gobernanza
que refuercen la importancia de nuestra
culturay el cumplimiento de los estandares
y regulaciones de la industria.

Con miras a 2024, por primera vez
gestionaremos procesos de construccion,
operaciones tercerizadas y operaciones
internas de manera simultédnea. Nuestro
principal objetivo sigue siendo anticipar los
riesgos e impactos potenciales, con analisis
gue permitan una rapida toma de decision
en diversos escenarios. La implementacion
practica del Proceso de Desarrollo de Atlas
sera esencial para garantizar la calidad a
través de la armonizacion de requisitos, la

alineacion del equipo y una mayor agilidad
entre las fases del proyecto.

Sabemos que nuestro marco de
sostenibilidad constituye nuestro sello
distintivo para los clientes que estan
comprometidos a hacer progresos

gue superen la transicion energética

y cuyo objetivo sea aportar beneficios
gue se extiendan a la preservacion

de la biodiversidad, la mejora de la
comunidad y el desarrollo econdmico
local. Para alcanzar esas metas, nos
concentramos en estandarizar nuestras
estrategias de participacion comunitaria
y en intensificar nuestra investigacion
medioambiental. Este enfoque posibilita
el desarrollo de planes exhaustivos

que aportan un valor agregado
sustancial a todos los stakeholders:
personas, naturaleza y empresas.

Los progresos que

hicimos en 2023 estan

en consohancia con
nuestra trayectoria de
transformacion como One
Atlas y, por lo tanto, exigen
una estructura

y estandares globales.
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NUESTRO LEGADO

Reconocimientos

Premio ESG - Renmad Awards

2023: Atlas recibio este premio como
reconocimiento a su compromiso con
el desarrollo de foros comunitarios

y espacios de conversacion en las
regiones en las que lleva a cabo sus
proyectos edlicos en Chile.

Premio 13Global ESG 2023: [JClobal
premio a Atlas por su exitoso desarrollo
e implementacion del programa Ed-
Mundo en Brasil.

Premio GRI Infra al Desarrollo
Comunitario 2023: GRI Infra
premio a Atlas por su exitoso
desarrollo e implementacion del
programa Ed-Mundo en Brasil.

Premio a los clientes de generacion
centralizada, Sungrow: Este
reconocimiento es el resultado

de nuestra colaboracion en los
proyectos Boa Sorte y Vista Alegre.

Trainee participando en nuestro programa insignia "Somos Parte de la Misma Energia", en Brasil.

Impactos Socialesy
Ambientales

En nuestras actividades cotidianas,

nos esforzamos por actuar de manera
responsable y mantenemos nuestro
compromiso de minimizar nuestra
huella social y ambiental. Ademas

de implementar nuestras iniciativas
planificadas, buscamos diligentemente
oportunidades de colaboracién con
nuestros stakeholders.

Por medio de nuestras
iniciativas en materiade
sostenibilidad, nos proponemos
dejar un legado positivo en

las comunidades en las que
operamos y establecer puntos
de referencia para el sector

de las energias renovables.
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INDICE GRI

Declaracion de uso: Atlas presento su informe con base en los Estandares GRI para el periodo correspondiente a enero a diciembre de 2023.

Estandar GRI 1 utilizado: GRI1: Fundacion 2021

OMISION

ESTANDAR GRI CONTENIDO LUGAR oDSs

REQUISITO .
OMITIDO MOTIVO EXPLICACION

COMPACTO
GLOBAL

GRI 2: Divulgaciones generales 2021

Q@uNd>\

2-1 Detalles de la organizacion Atlas Renewable Energy. 1221 Brickell Ave
#1200, Miami, FL 33131, United States.

Se reporta la informacion financiera propia
de cada entidad de Atlas, en el marco de la
legislacién local correspondiente. Nuestras
2-2 Entidades incluidas en los informes respuestas en el presente informe incluyen
de sostenibilidad de la organizacién todas las entidades de Atlas Renewable
Energy de todas las jurisdicciones en las que
operamos (EE.UU.,, Brasil, Chile, Uruguay,

S Colombia, México y Espaia).
La organizacion

y sus practicas

de presentacion

de informes 2-3 Periodo de presentacion del informe,
frecuencia y persona de contacto

Pagina 4. Este informe abarca el periodo

comprendido entre el 1 de enero de

2023y el 31 de diciembre de 2023. La 8
empresa divulga informacidn relativa a la

sostenibilidad en forma anual.

Como este es el primer Informe de
2-4 Reformulacion de la informacion sostenibilidad de Atlas Renewable Energy,
no se reformulé ninguna informacién.

-]
0
<
La organizacién no cuenta con ninguna z
2-5 Verificacion externa politica ni practica de verificacion externa g
de su Informe de Sostenibilidad. @
[*]
A
. ivi z
2-6 Acthldades, ca‘dena de valory otras St AT 3 -
relaciones comerciales
Actividades y 2-7 Empleados Pagina 15.
trabajadores
Informacidn
2-8 Trabajadores que no son empleados 2-8 no disponible 8,10

o incompleta.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023
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OMISION ,
ESTANDAR GRI CONTENIDO LUGAR REQUISITO oDS gfoMBP:fTo
OMITIDO MOTIVO EXPLICACION
2-9 Estruc_tg ra de gobernanza Pagina 25.
y composicion
El equipo de liderazgo estd compuesto
en su totalidad por miembros de Atlas.
Exceptuando a los fundadores de la
2-10 Nombramiento y seleccion del empresa, el resto de los miembros
organo de gobernanza mas alto del equipo de liderazgo se contratd
en funcién de su competenciay en
plena consonancia con las politicas
de Recursos Humanos de Atlas.
2-11 Presidente ’del érgano de Pagina 25.
gobernanza mas alto
2-12 Funcién del érgano de gobernanza
mas alto en la supervisidon de la gestion Pagina 25. 16
de impactos
2-13 Delegz.-xf:lon d‘e responsabilidad Pagina 25. 516
por la gestion de impactos
2_1,4 Celigocll eigkine de. goberr\anza Nuestro CEO aprobé la informacion
mas alto en la presentacion de informes resentada 16
de sostenibilidad P :
Gobernanza
Los funcionarios y empleados de Atlas
Renewable Energy tienen la obligacion de
2.15 Conflictos de interés revelar su membresia en Ias;uqtas directivas 516
para que podamos tomar medidas que
impidan o aborden potenciales conflictos
de interés.
2-16 Comuplcamoq qle Pagina 25. 16
preocupaciones criticas
2-17 Conocimiento colectivo del -
" . Pagina 26.
o6rgano de gobernanza mas alto
2-18 Evaluacion del desempefio del A
A A Pagina 26.
organo de gobernanza mas alto
2-19 Politicas de remuneracion 2-19 Restrlcmope:s de
confidencialidad
2-20 Proceso para determinar Restricciones de
s 2-20 " L 16
la remuneracién confidencialidad
2-21 indice de remuneracién anual total 2-21 Restricciones de

confidencialidad




OMISION
ESTANDAR GRI CONTENIDO LUGAR REQUISITO oDSs gi)(I;IIBP:fTO
OMITIDO MOTIVO EXPLICACION
2-22 Declaracion sobre la estrategia Pagina 5
de desarrollo sostenible 9 :
2-23 Compromisos de la politica Paginas 26 y 30.
2-24 Integramon de compromisos Paginas 29, 47 y 51.
de la politica
Estl"a‘tegia, 2-25 Erocesos para remediar los impactos Pagina 51.
politicas negativos
y practicas
2-26 Mecanismos para solicitar consejo Paginas 26 y 51,
y expresar preocupaciones
No hubo casos de incumplimientos ni
2-27 Cumplimiento de leyes y regulaciones multas durante el periodo de presentacion
del informe.
2-28 Asociaciones de miembros Pagina 48. 16
Paginas 15, 40 y 47. Atlas considera a los
inversores, empleados, clientes, proveedores,
agentes sociales, organismos sectoriales
y el gobierno como sus principales
. L. stakeholders. Inversores: la iniciativa de
2-29 Enfoque para la participacion A
Sostenibilidad es el tema central de todas
. de los stakeholders - X -
Compromiso de las reuniones con nuestro inversor, que tiene
los stakeholders objetivos de ESG bien definidos y refuerza
la importancia de la agenda mediante
la promocién de un foro especifico para
compartir experiencias con otros inversores.
2-30 Acuerdos de negociacion colectiva 2-30 Inforrnacpn 8
no disponible.
GRI 3: Temas materiales 2021
3-1 Prqceso para determinar los temas o 17
materiales
3- 2 Lista de temas materiales Pagina 9.
Gobernanzay gestion del riesgo
GRI 3: Temas R . A
materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 28.
Eticay Compliance
(Rl LIS 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 26.

materiales 2021

- INDICES GRI Y SASB

(7]
e |

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023




OMISION
ESTANDAR GRI CONTENIDO LUGAR REQUISITO oDSs g(l-)ngP:fTO
OMITIDO MOTIVO EXPLICACION
2_05-1 Operagones evaluadas debld.o' a Pagina 26. 16 10
riesgos relacionados con la corrupcion
GRI 205: L R,
Anticorrupcion 205,_.2 Comun|cac.|or? YCEEEIEIEER Ch Pagina 27. 16 10
2016 politicas y procedimientos anticorrupcion
205-3 Incidentes de corrupcion .
confirmados y medidas adoptadas Pagina 26. 16 10
gz:s'gzi:al'é:%e':tad 407-1 Operaciones y proveedores cuyo
R derecho a la libertad sindical y a la Pagina 18. 8 3
y negociacion negociacion colectiva puede estar en riesgo
colectiva 2016
GRI 408: Trabajo 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo L
infantil 2016 significativo de incidentes de trabajo infantil Pagina 31. 58,16 5
GRI 409: 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo
Trabajo forzoso significativo de incidentes de trabajo forzoso  Pagina 31. 58 4
u obligatorio 2016 u obligatorio
GRI 410: Practicas 410-1 P’e.rsonal de seg.url_dad capacitado o
a en politicas o procedimientos de Pagina 31. 1
de seguridad 2016
derechos humanos
Cultura de la sostenibilidad
GRI 3: Temas Ra A .
materiales 2021 3-3 Gestidn de los temas materiales Pagina 14.
Resiliencia climatica
GRI 3: Temas L. . .
materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 32.
GRI 392: 302-1 Consgmo'qe energia dentro Pagina 33. 78,1213 7.8
Energia 2016 de la organizacion
. . . 3,12,13,
305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1) Paginas 32y 33. 1415 7,8
GRI 305: '
Emisiones 2016 305-2 Emisiones indirectas (Alcance 2) Pagina 33 3,12,13, 78
Emisiones de GEI 9 ; 14,15 :

- INDICES GRI Y SASB
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©
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OMISION
ESTANDAR GRI CONTENIDO LUGAR REQUISITO oDSs gfngP:LCTO
OMITIDO MOTIVO EXPLICACION
Proteccion de la biodiversidad
GRI 3: Temas .. . -
materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 35.
304-1 Instalaciones operativas propias,
arrendadas o gestionadas en areas
protegidas o adyacentes a ellas y areas Pagina 36. 6,14,15 8
de alto valor para la biodiversidad fuera
de areas protegidas
GRI 304:
Al 200 304-2 Impactos significativos de actividades,
productos y servicios Paginas 35y 37. 6,14,15 8
sobre la biodiversidad
304-3 Habitats protegidos o restaurados Pagina 36. 6,14,15 8
Transicion energética
GRI 3: Temas L. . J.
materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 12.
Enfoque en las personas
GRI 3: Temas Ra . .
materiales 2021 3-3 Gestiodn de los temas materiales Pagina 15.
GRI 401: 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y .
Empleo 2016 rotacién de personal Paginas 15y 16. 5.8,10 6
403-1 Slstgma de gest{on de la salud Pagina 20. 3812
y la seguridad ocupacional
GRI 403: Salud
ocupacional y 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion .
Seguridad 2018 de riesgos e investigacion de incidentes GBS R7A0 S B 1P
403-3 Servicios de salud ocupacional Pagina 19. 8

.
L\ )Y
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OMISION
ESTANDAR GRI CONTENIDO LUGAR REQUISITO oDSs gt:gn::fm
OMITIDO MOTIVO EXPLICACION
403-4 Participacion de los trabajadores,
consulta y comunicacién en materia Pagina 21. 8,16
de salud y seguridad ocupacional
403-5 Capacitacion de los trabajadores en .
materia de salud y seguridad ocupacional Pagina 20. 8
403-6 Prgmoaon de la salud de Pagina 19. 3812
los trabajadores
GRI 403: Salud 403-7 Prevencion y mitigacién de los
ocupacional y impactos sobre la salud y la seguridad .
Seguridad 2018 ocupacional directamente vinculados Pagina 19. 8
a las relaciones comerciales
403-8 Trabajadores contemplados
en un sistema de gestion de la salud Pagina 19. 8
y la seguridad ocupacional
403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo Pagina 24. 3,8,12,16
403-10 Enfermedades relacionadas Pagina 24. 3816
con el trabajo
GRI 405: Diversidad . . .
eigualdad de g(e)s—lgg/ﬂzldaeiqdelelgzg;ganos Pagina 17. 5,8,10 6
oportunidades 2016 9 y P
Cadena de suministro responsable
TR EB LI 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 47.

materiales 2021

.
L\ )Y

-

Q@uNdDK

- INDICES GRI Y SASB
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OMISION
ESTANDAR GRI CONTENIDO LUGAR REQUISITO oDSs gfx::f-ro
OMITIDO MOTIVO EXPLICACION

308-1 Nuevos proveedores que fueron
GRI 308: evaluados sobre la base de criterios Pagina 47.
Evaluacion ambientales
ambiental de
proveedores 2016 308-2 Impactos ambientales negativos en la -

L o Pagina 48.

cadena de suministro y medidas adoptadas

414-1 Nuevos proveedores que fueron -
izl 41[". . . evaluados sobre la base de criterios sociales Pagina 47. 581216 2.8
Evaluacion social
de proveedores 414-2 Impactos sociales negativos en la
2016 ) o " agi 6

cadena de suministro y medidas adoptadas FEETRAE 618 %
Comunidades locales
GRI 3: Temas .. . .
materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 40.

203-1 Inversiones en infraestructura -
GRI 203: Impactos y servicios apoyados Paginas 32, 40, 45y 46. 591
econémicos
indirectos 2016 - Smi indi -

2.03 2 Impactos econdémicos indirectos Paginas 39 y 41. 3.810

significativos

413-1 Operaciones con participacion de la

comunidad local, evaluaciones de impacto Paginas 39, 41, 44, 45 y 46. 1
GRI 413: y programas de desarrollo
Comunidades
locales 2016 413-2 Operaciones con impactos negativos

significativos reales y potenciales sobre Pagina 40. 1,2 1

las comunidades locales
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INDICE SASB

ESTANDAR SASB CONTENIDO LUGAR

Emisiones de gases de efecto invernadero y planificacion de recursos energéticos

IF-EU-T10a1 (?) Eml;lpnes brut.a.s globales de alcar\ce 1, porcen.tgje gc])ntempla.d.o por (2) regulaciones de Pagina 32.
limitacion de emisiones y (3) regulaciones de notificaciéon de emisiones

IF-EU-110a.2 EZ;SrI\Z?geisade gases de efecto invernadero (GEI) relacionadas con el suministro Este estandar no se midié para el periodo comprendido en el informe (2023).
Discusion de la estrategia a largo y a corto plazo o plan para gestionar las emisiones

IF-EU-110a.3 de Alcance 1, objetivos de reduccion de emisiones y andlisis del desempefio con respectoa Pagina 32.
esos objetivos.

Calidad del aire
Emisiones atmosféricas de los siguientes contaminantes: (1) NOx (excluido N20),

IF-EU-120a.1 (2) SOx, (3) material particulado (PM10), (4) plomo (Pb) y (5) mercurio (Hg); porcentaje No se aplica.

de cada uno en areas densamente pobladas o cerca de ellas

Gestion del agua

IF-EU-140a.1

IF-EU-140a.2

IF-EU-140a.3

(1) Agua total extraida, (2) agua total consumida; porcentaje de cada una en
las regiones con estrés hidrico de referencia alta o extremadamente alta.

Cantidad de incidentes de no cumplimiento relacionados con permisos,
estandares y reglamentos de calidad del agua

Descripcion de los riesgos de la gestion del agua y andlisis de estrategias
y practicas para mitigarlos

No contamos con informacién disponible para este periodo. Atlas esta
evaluando las condiciones y los medios de centralizar los datos de captaciony
eliminaciéon de agua para informar el indicador en el préoximo ciclo.

El usoy la eliminaciéon del agua es responsabilidad de los administradores de los
edificios de las instalaciones corporativas (oficinas). No existen incumplimientos
ni incidentes de los que Atlas tenga conocimiento.

No se aplica.

Gestion de las cenizas de carbén

IF-EU-150a.1 Cantidad de residuos de combustion de carbéon (CCR) generada, porcentaje reciclado No se aplica.

IF-EU-150a.2 Cantlda.d.tota.ll‘de diques dg re5|dgos de combus.t[on dg carbqn, desglosados o = pslhien,
por clasificacion de potencial de riesgo y evaluacion de integridad estructural

Accesibilidad energética

IF-EU-240a.1 Tarlfa) electljlca m|r)0r|sta promedio para (1) clientes residenciales, (2) clientes comercialesy No se aplica.
(3) clientes industriales

=t Factura eléctrica mensual tradicional para clientes residenciales por (1) 500 kWh .
[PAL e y (2) 1.000 kWh de electricidad suministrada por mes Voez el
IF-EU-240a.3 Cantidad de desconexiones eléctricas de clientes residenciales por falta de pago, No se aplica.

porcentaje reconectado en un plazo de 30 dias
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Discusién sobre el impacto de los factores externos en el precio accesible
IF-EU-240a.4 de la electricidad para el cliente, incluidas las condiciones econémicas
del territorio de servicio

Salud y seguridad del equipo humano

No se aplica.

(1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR), (2) tasa de fatalidades y

IESEUS2020 (3) tasa de frecuencia de cuasiaccidentes (NMFR)

Pagina 23.

Eficiencia y demanda de uso final

IF-EU-420a.2 Porcentaje de carga eléctrica suministrada por tecnologia de red inteligente

IF-EU-420a.3 Ahorros de electricidad de los clientes oriundos de medidas de eficiencia, por mercado

No se aplica.

No se aplica.

Gestion de la seguridad nuclear y emergencias

Cantidad total de unidades de energia nuclear, desglosada por los resultados

b de la revisidon de seguridad independiente mas reciente No se aplica.
Descripcion de los esfuerzos para gestionar la seguridad nuclear y la preparacion .

IF-EU-540a.2 . No se aplica.
para emergencias

Red Resiliencia

IF-EU-550a.1 Cantidad o.le maglente's Fie no cumplimiento con estandares o reglamentos fisicos No se aplica.
o de seguridad cibernética
(1) indice de duracién promedio de interrupciones del sistema (§AIDI), (2) indice de

IF-EU-550a.2 frecuencia promedio de interrupciones del sistema (SAIFI) y (3) Indice de duracién No se aplica.

promedio de interrupciones del cliente (CAIDI), incluidos los dias de principales
acontecimientos

Métrica de actividad

Cantidad de: (1) clientes residenciales, (2) clientes comerciales y (3) clientes

O industriales atendidos
IF-EU-000.B Electricidad total facilitada a: (1) clientes residenciales, (2) clientes comerciales,
. (3) clientes industriales, (4) todos los demas clientes minoristas y (5) clientes mayoristas
IF-EU-000.C Longitud de lineas de transmisién y distribucion
|F-EU-000.D Electricidad total generada, porcentaje por principal fuente de energia,

porcentaje en mercados regulados

IF-EU-000.E Electricidad total comprada en grandes cantidades

Cantidad de clientes atendidos:
- Residencial: 27

- Industrial: 6

- Comercial: 2

Electricidad total suministrada (MW/h)

- Industrial: 1.184.905,11

- Comercial: 1.061.475,00

- Todos los demas clientes particulares: 1.011.662,16
- Clientes a gran escala: 743.289

- Residencial: 64.470

Atlas solo opera una linea de transmision y distribuciéon en México,
con una longitud de 6,1 kildbmetros.

Electricidad total generada: 4.112.378,0
Porcentaje por principal fuente de energia (solar): 95%
Porcentaje en mercados oficiales: 71,6%

No se aplica.




Raquel Azevedo, Gerente Sénior de
Sostenibilidad del Cliente.

Juntos | Approach Comunicacéo

M.S. Traduccién juraday técnica

Primer planp'ide un médulo solar bjfacial en nuestra planta solar de Casablanca (360 MW), logalizada en el estado brasilefio/de Minas Gerais. ¢
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